HEMSIRELIiGi iLGILENDIREN YASA VE
YONETMELIKLER:

» 1954 yilinda yiiriirliige giren 6283 sayili
“Hemsirelik Kanunu”

» 1961 yilinda yiiriirliige giren 224 sayil
“ Saghk Hizmetlerinin
Sosyallestiriimesine Dair Kanun”

SAGLIK HIZMETLERININ
SOSYALLESTIRILMESINE DAIR KANUN'DA
SAGLIK PERSONELI;

+ Saghk hizmetlerinde maas, licret,
yevmiye ve mukavele ile istihdam
edilen ve bu sahada mesleki egitim
gorerek yetismis olanlardir.

+ Bu hizmet sahasinda ¢alisan ve
yilkksek egitim yapmamis olanlar
yardimci saghik personelidir.

ESKi HEMSIRELIK KANUNU
e Kanun Numarasi : 6283
o Kabul Tarihi : 25/2/1954

 Yayimlandi§i Resmi Gazete :Tarih :
2/3/1954 Say: : 8647

15.5.2016

»>1965 yilinda yiiriirliige giren
657 sayih © Devlet Personel
Yasas1”

» 1983 yilinda yeniden
diizenlenerek yiirirliige
konulan “SSYB Yatakli Tedavi
Kurumlan Isletme Yoénetmeligi”

Saglik pizmetlerinin moderniesmes! e

diinya standartiarini yakalamasl

sadece gelismis teknolojilerle degil

topyekiin egitilmis Saghk personeliile miimkiindur

YENiI HEMSIRELIK KANUNU

o Kanun Numarasi: 5634
o Kabul Tarihi: 25/4/2007

¢ Yayimlandi§i Resmi Gazete :Tarih: 2/5/2007 Say::
26510



Madde | — (Degisik: 25/4/2007-5634/ 1. md.)
Hemgire iinvani

e Tiirkiye’de Universitelerin hemsirelik ile ilgili
lisans e@itimi veren fakiilte ve yliksek
okullarindan mezun olan ve diplomalari Saghk
Bakanliginca tescil edilenler ile 6grenimlerini
yurt disinda hemsirelik ile ilgili, Devlet
tarafindan taninan bir okulda tamamlayarak
denklikleri onaylanan ve diplomalari Saghk
Bakanliginca tescil edilenlere Hemsire unvani
verilir.

Madde 4 - ( 25/4/2007-5634/ 3.
md.)Hemsirenin gorevi

e Hemsireler; tabip tarafindan acil haller disinda yazili
olarak verilen tedavileri uygulamak, her ortamda
bireyin, ailenin ve toplumun hemsirelik girisimleri ile
karsilanabilecek saglikla ilgili ihtiyaglarini belirlemek
ve hemsirelik tanilama siireci kapsaminda belirlenen
ihtiyaglar cercevesinde hemsirelik bakimini
planlamak, uygulamak, denetlemek ve
degerlendirmekle gorevli ve yetkili saglik
personelidir.

o Ayrica aile hekimligi uygulamasina iliskin kanun
hiikiimleri ile bu Kanuna dayanilarak yiiriirlige
konulan mevzuattaki gorevleri de yaparlar.

Madde 8 — (Degisik: 25/4/2007-5634/
4.md.)

« Lisans mezunu hemsireler meslekleriyle ilgili
lisansiistii egitim alarak uzmanlastiktan ve
diplomalari Saghk Bakanh@inca tescil
edildikten sonra uzman hemsire olarak
cahsirlar.

Hemsireler meslekleri ile ilgili olan 6zellik arz
eden birim ve alanlarda belirlenecek
esaslar cercevesinde yetki belgesi alirlar.

Yetki belgesi alinacak eg@itim programlarinin
diizenlenmesi, uygulanmasi, koordinasyonu,
belgelendirme ve tescili ile kredilendirme ve yetki
belgelerinin iptali gibi hususlar, Saghk
Bakanhg@inca cikarilacak y6netmelikle
diizenlenir.

Madde 3 - (Degisik: 25/4/2007-5634/
2.md.)

Tiirkiye'de hemsirelik meslegini bu Kanun
hiikiimleri dahilinde hemsire unvani
kazanmis Tiirk vatandasi hemsirelerden
baska kimse yapamaz.

Madde 5, Serbest Calisma

* Hemsire okulu mezunlari istedikleri
vakit sanatlarini serbestge yapabilirler.

e Serbest calisacak hemsireler lizumlu
vesikalarini bir dilekgeye baglayarak
mabhallin en blylik saglik amirine verirler.

e Serbest calisan hemsire ev adresiyle
calismak istedigi yerde bir degisiklik
oldugu takdirde bir hafta icinde ayni
makama haber vermeye mecburdur.

Madde 9 - (Degisik: 25/4/2007-5634/ 5.
md.)
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Hemsirelikle ilgili yonetim gorevlerinde lisans

ve lisansiistii e§itime sahip hemsirelerin
richan haklari vardir.
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Gegici Madde 2 - (Ek: 25/4/2007- Gegici Madde 2 — (Ek: 25/4/2007-5634/ 7.
5634/ 7.md.) md.)
* Hemsirelik e@itimine esdeger saglik memurlugu
¢ Bu Kanunun yiirirlige girdigi tarihten programinin adi, bu Kanunun yiiriirliige girdigi
once hem§ire|ik ve hem§ire|ige e§deger tarihten itibaren hemsirelik programi olarak
saglk memurlu§u programlarindan degistirilir ve programlar birlestirilir.
mezun olanlar ile halen bu programlarda ¢ Bir defaya mahsus olmak iizere, ebelik diplomasina

sahip oldugu halde bu Kanunun yayim tarihinde en
az li¢ yildan beri yatakh tedavi kurumlarinda
fillen hemsirelik gorevi yaptigini resmi belge

kayith bulunan 6grencilerin kazanilmis
haklar saklidir.

* Hemsirelik egitimine esdeger ile belgelendiren ve bu Kanunun yiiriirliige
saglik memurlugu girdigi tarihten itibaren iic ay icerisinde
programlarindan mezun olanlar talepte bulunanlar hemsirelik yetkisiyle
hem§ire olarak caligirlar. gorevlerine devam ederler.

KABUL EDILEN YENi KANUNLA

Gegcici Madde 2 - (Ek: 25/4/2007-5634/ 7. NELER DEGISTI?

md.) Saghk Meslek Liseleri

¢ Universitelerin hemsirelik programlarinda 1- Tirkiye’de hemsgire unvaninin;

llke ihtiyacini karsilayacak yeterli universiteler biinyesinde yer alan ve
lise lizerine dort yil sireli egitim
veren Fakiilte ve Yiiksekokullarda
yapilarak kazanilmasi hitkkme
baglanmistir..

kontenjan olusturulmak lzere 5 yil siire
ile saglik meslek liselerinin hemsirelik ve
hemsirelige esdeger saglik memurlugu
programlarina 6grenci alinmasina devam
olunur ve bu programlardan mezun

olanlara hemsire unvani verilir." 2-  Cinsiyet aynmi kalkmigtir.

3- Hemsirelikte lisansiistii egitim
yaparak diploma alan ve boylece
uzmanlasan hemsirelerin uzmanhk - - " -

5-Hemgirenin goérev, yetki ve

yaptiklan alanlarda Uzman olarak sorumluluk alani belirlenmisgtir .

degerlendirilmeleri hitkkme

baglanmigtir.

6-Simdiye kadar hemsire ve saghk
memuru unvan almis ve almak iizere
okuyan tiim meslektaglarimzin
kazanilmig haklari, iinvan dahil
korunmustur.

4- Ozel dallarda( Brans) sertifika
programlarinin diizenlenmesi hitkkme
baglanmigtir.



‘7-Kanunun yirirliige girmesinden
sonra lisans diizeyinde egitim veren
saghk memurlugu ile hemsirelik
programlarinin birlestirilmesi ve
programin adinin “hemsirelik”
olarak degistirilmesi hiikkme

baglanmigtir.

. 9- Hemgsirelerin serbest
cahsabileceklerine dair hitkiim
korunmustur.

10-Tirk vatandasi olan hemsirelerden
baska kimsenin, hemsirelik
meslegini ilkemizde icra
edemeyecegi hilkkme baglanmistir.
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8-Diplomalan ebe oldugu

haldej; idari kararla hemsirelikle
ilgili alanlarda, son tic yildir
kesintisiz goérev yapan ve kanunun
yiiriirliige girmesinden sonra bunu
uc ay icinde belgeleyen ebelerin,
hemsire yetkisiyle gorevlerine
devami hitkkme baglanmistir

Tiirkiye'nin ilk erkek hemsiresi
Alkar Aciyurt,

Sivas'in Golova llgesi Devlet Hastanesi'ne

'hemsgire’ olarak atand..

HEMSIRELIK YONETMELIGI



Amag

e Sagdlik hizmeti sunulan kurum ve
kuruluglarda gorev yapan hemsirelerin
calisma alanlarina, pozisyonlarina ve
egitim durumlarina goére goreyv, yetki
ve sorumluluklarini belirlemektir

Hemsirelik hizmetlerinin kapsami

Birey, aile, grup ve toplumun saghidinin
gelistirilmesi, korunmasi, hastalik durumunda
iyilestirilmesi ve yasam kalitesinin artiriimasi
amaciyla hemsirenin yerine getirdigi bakim
verme, hekimce hazirlanan tibbi tani ve
tedavi planinin olusturulmasi ve uygulanmas,
guivenli ve saglikli bir gevre olusturma,
egitim, danismanlik, arastirma, yonetim, kalite
gelistirme, isbirligi yapma ve iletisimi
saglama.

Tibbi tani ve tedavi planinin
uygulanmasinda; hekim tarafindan, acil
durumlar disinda yazili olarak verilen
tedavileri uygular,

Hastada beklenmeyen veya ani gelisen
durumlar ile acil uygulanmasi gereken tani
ve tedavi planlarinda miidavi hekimin sifahi
tibbi istemini kabul eder.

* Bu siiregte hasta ve calisan giivenligi
agisindan gerekli tedbirleri alir.
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Kapsami

» Kamu ve 6zel tim saghk kurum ve
kuruluslarinda ve hemsirelik hizmetleri
sunulan dider alanlarda gérev yapan
hemsireleri kapsar.

Hemsirelerin gorey, yetki ve
sorumluluklar

* Her ortamda bireyin, ailenin ve toplumun
hemsirelik girisimleri ile karsilanabilecek
saglikla ilgili ihtiyaglarini belirler ve
hemsirelik tanilama siireci kapsaminda
belirlenen ihtiyaglar cercevesinde hemsirelik
bakimini kanita dayali olarak planlar, uygular,
de@erlendirir ve denetler.

e Sonuglari ilgili birime iletir.

e Tibbi tani ve tedavi islemlerinin hizmetten
faydalanana zarar verecegini 6ngdrdigi
durumlarda, mudavi hekim ile durumu
gorusir, hekim islemin uygulanmasinda israr
ederse durumu kayit altina alarak hekimin
yazili talebi lizerine soz konusu islemi
uygular.

e Tibbf tani ve tedavi girisimlerinin hasta
Uzerindeki etkilerini izler, istenmeyen
durumlarin olusmasi halinde gerekli kayitlari
tutarak hekime bildirir ve gerekli onlemleri
alr.



e Gorevi teslim alacak hemsire gelmeden ve
gerekli bilgiyi hasta basinda sozlu ve yazili
olarak teslim etmeden ve dogal afet, toplu
kazalar gibi olaganiistii durumlarda ise
hemsireye olan ihtiyag ortadan kalkmadan
kurumdan ayrilamaz.

e Hemsirelikle ilgili eGitim, danismanlik, aragtirma
faaliyetlerini ylirutiir.

» Meslegi ile ilgili bilimsel etkinliklere katilir.

e Toplumun, 6grenci hemsirelerin, saghk
calisanlarinin ve adaylarinin e@itimine destek
verir ve katkida bulunur.

VE EN ONEMLISI...

Uzman hemsire

e Lisans mezunu hemsirelerden; yurtiginde
hemsirelik anabilim dallarinda ve bunlarin
altinda agilan lisansistii egitim
programlarindan mezun olan ve diplomalari
Bakanlikca tescil edilen hemsireler ile
yurtdisinda bu programlardan mezun olup,
diplomalarinin denklikleri onaylanan ve
diplomalari Bakanlikga tescil edilen
hemsireler alanlarinda uzman hemsire olarak
calsirlar.
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e Hizmet sunumunda, hizmetten
faydalananlarin bireysel farkliliklarini kabul
ederek, insan onurunu, mahremiyetini ve
kiltiirel de@erlerini azami dlgiide goz
oniinde bulundurur.

Tum uygulamalarini
kayit altina alir

Yetki belgesine sahip hemsire

* Hemsirelik meslegi ile ilgili 6zellik arz
eden birim ve alanlarda yetki belgesine
sahip ve bu alanlara iligkin hemsirelik
bakim hizmetlerinden sorumlu hemsiredir.

e Yetki belgesine sahip hemsirelerin gorey,
yetki ve sorumluluklari, sahip olduklari
yetki belgeleri ve calistiklari ozellikli alana
gore Bakanlik¢a duzenlenir.



Bashemsire

* Bashemsire olabilmek igin hemsirelikte en
az lisans egitimine sahip ve iki yili ydnetim
hizmetinde olmak sarti ile 8 yil meslek
deneyimine olmak gerekir.

e Ancak kurum/kurulusta, hemsirelikte
lisans egitimine sahip hemsire
bulunmamasi halinde diger hemsirelerden
de gorevlendirme yapilabilir.

Amag

Hemsireler icin etik ilke ve sorumluklarin
amaci hemsirelerin mesleki uygulamalarini
gergeklestirirken etik ilkelerine uymalarini
saglamak ve hizmet verdigi, isbirligi yaptidi
kisileri ve toplumu sorumluluklari konusunda
bilgilendirmektir.

A. Zarar vermeme-Yararlilik ilkesi

v'Hemsire oncelikle insan hayatinin
korunmasi igin galisir.

v Bireylerin ilgisizlik, deneyimsizlik yada
ihmal nedeniyle zarar gormesini onlemeye
calisir.

v'Uygulamalarin olusturabilecegi riskleri en
aza indirmeye calisir.
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HEMSIRELIKTE ETIK ILKEVE
SORUMLULUKLAR

Etik ilkeler

eHemsirelerin gorevlerini yerine getirirken;
e Zarar vermeme-yararlilik,

o Ozerklik/bireye saygl,

e Mahremiyet ve sir saklama,

eAdalet ve esitlik etik ilkelerine uymalari

gerekir.

v'Hemsire bireylerin giivenligini
saglamaktan ve giivenlik igin gereken
onlemlerin alinmasina yonelik
girisimlerden sorumludur.

v'Hemsire bireylerin gereksinimleri

dogrultusunda giivenli hemsirelik bakimini
bitiinciil bir yaklasimla verir.



B. Ozerklik/Bireye Sayg ilkesi

v Hemsire ozerklige sayginin insan haklarinin
temel dayanagi oldugunun bilincinde olmalidir.

v Bireylerin inang, deger ve
gereksinimlerini g6z oniinde
bulundurarak hizmet vermelidir.

v Bireylerin bakimlari konusunda dogru, yeterli
ve anlayabilecegi bigcimde bilgilenmelerini
saglar.

v Bireyin bakimi konusunda karar verme
ve segcme hakkina saygi gosterir.

C.Adalet ve Esitlik llkesi

v'Hemsire bireyler arasinda irk, dil, din, yas,
cinsiyet, inang, sosyal ve ekonomik durum
ve siyasi goris ayrimi gozetmeksizin
hizmet verir.

v Hizmet sunarken gikar iliskisi gozetmez.

v Hizmet verirken, bireylerin
gereksinimleri dogrultusunda
zamanin, emegin ve diger
kaynaklarin adil dagilimini saglar.

Etik Sorumluluklar

Hemsire hizmet verdigi birey, aile ve topluma,
meslegine, meslek drgiitiine ve saglk ekibine

karsi sorumlu oldugunun bilincinde olmalidir.

15.5.2016

v Bireylere yonelik miidahale oncesinde
bireyin s6zlii veya yazili rizasini alir.

v'Karar verme yeterliligine sahip olmayan
bireylere yonelik miidahale oncesinde
bireyin yasal temsilcisinin sozlii veya
yazih rizasi alinir.

v Acil durumlarda bireyin yasamini
korumak iizere gerekli bakimi riza
almaksizin uygular.

D. Mahremiyet ve Sir Saklama llkesi

v Hemgsire bireyin fiziksel, ruhsal ve sosyal
acilardan mahremiyetinin korunmasini
saglar.

v Bireyin paylasti@i bilgileri, yasal zorunluluk,
kendinin ya da tgtincii kisilerin hayatini tehdit
etmedii siirece bireyin rizasi olmadan baska
kimseyle paylasmaz.

v Bireylerle ilgili kayitlarin gizliligine 6zen
gosterir.

v Bireylere gizliligin sinirlari ve hangi
durumlarda gizlilik ilkesine uyulacagi hakkinda
on bilgi verir.

Hemsirenin Hizmet Verdigi
Birey, Aile ve Topluma Karsi
Sorumluluklar

v'Hemsirenin temel sorumlulugu, hemsirelik
bakimi gereksinimi olan birey, aile ve
topluma yoneliktir.

v'Hemsire birey, aile ve toplumun saglinin
stirdurilmesi ve gelistirilmesi konusunda
sorumluluk Ustlenir.

v Bu amagla saglk e@itim programlari
diizenler, dlizenlenen programlara katilir.



v Toplumda gocuk, yasl, hasta, bakima muhtag
bireyler gibi incinebilir gruplarin korumasini
ve saglikla ilgili gereksinimlerinin
karsilanmasinda sorumluluk Ustlenir

v Saghkla ilgili yasa ve politikalarin
olusturulmasina dogrudan veya dolayl
olarak katilma sorumlugunu iistlenir.

v Dogal cevrenin kirlenme, yikim ve
tahribattan korunmasina yonelik
sorumluluk iistlenir.

Hem§irenin Mesleki
Sorumluluklar:

v'Hemsire mesleki bilgi ve deneyimlerini
paylasma sorumlugunu istlenir.

v Mesleki orgiitlenmenin giiclenmesi
konusunda sorumluluk ustlenir.

v'Meslektaslari ile onlarin gelisimlerini
destekleyici ve ait olma duygusunu
gliglendirici nitelikte profesyonel iliskiler
kurar.
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Hem§irenin Mesleki

Sorumluluklari

v'Hemsire mesleki uygulamalarinin
sorumlulugunu ustlenir.

v'Mesleki uygulama standartlarinin gelistiriimesine
katkida bulunur ve bu standartlara gore hizmet
verir.

v Arastirmalara ve kanita dayali mesleki bilgi
birikiminin gelistirilmesinde sorumluluk tstlenir.
v Nitelikli bakim saglamak igin mesleki

yeterliligini stirdiirmek ve ylikseltmekle
sorumludur.

v Mesleg@in sayginhidini koruyan ve gelistiren
davranislarini her zaman strdiirir.

v Tum saglik meslek tyeleri ile yapic, etkin
ve surekli is birligi icinde calisir.
v'Hemsirelik 8grencilerine uygun 6grenme
’
ortamlarinin hazirlanmasi ve 6grencilerin
desteklenmesinde sorumluluk Ustlenir.



