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METAL SEKTORUNDE IS GUVENLIGI

OZET

Isletmelerde is sagligi ve is giivenligi ile ilgili tehlikelerin ve risklerin asgari diizeye
indirilebilmesi icin 6331 sayili Is Saghigi Ve Giivenligi Kanunu devlet, isveren ve
calisanlar agisindan incelenmistir.

Is saglig1 ve is giivenligi; is yerlerinde isin yiiriitiilmesiyle ilgili olusan &zel tehlikelerden
ve saglhiga zararli olabilecek sartlardan korunmak gayesiyle yapilan c¢alismalar
kapsamaktadir.

Her gegen giin is kazalartyla maddi ve manevi kayiplarin biiyilk boyutlara ulagmasi
konunun 6nemini daha da arttirmaktadir. Baslangigta fazla 6nemsenmeyen bu sorunlarin
isletmelerin g¢aligmasini tehlikeye sokmasi ve is verimini olumsuz etkilemesi sonucu,
saglik ve giivenlikle ilgili tedbirlerin alinmasi giindeme gelmistir.

Is saglig1 ve giivenligine dnem verilmedigi takdirde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
artacagi rahatlikla sdylenir. Dolayisiyla is kazalari ve meslek hastaliklarinin sonuglar1 ve
bu olaylarin 6nlenmesi calismalari, hem igletmeler hem de tilkeler i¢in sosyal, ekonomik ve
politik yonlerden biiyiik 6nem tasir. Is kazas1 sadece ¢alisam etkilememekte, galisanin
ailesini, yakinlarini, is arkadaslarini, isvereni, devleti ve dolayisiyla biitiin iilke ve toplumu
etkilemektedir. Bu nedenle de is sagligi ve giivenligi, hem ¢alisanlarin ¢alistiklari, hem de
yasadiklari ¢evrede, lizerinde dnemle durulmasi gereken bir konu durumundadir.

Anahtar Kelimeler: 6331 sayih Is Sagh§ ve Giivenligi Kanunu, Is Kazasi, Meslek
Hastalig1, Devlet, Isveren, Calisan, Tehlike, Risk.



OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY IN

METAL INDUSTRY
SUMMARY

To minimize hazards and risks relating to occupational health and safety in factories the
Occupational Health and Safety Law number 6331 is analysed with regards to state,
employer and employees.

The Occupational Healty and Safety; involves studies relating to execution of work
involving specific hazards and conditions that may be dangerous to health.

With each passing day, by the occupational accidents the material and spiritual losses
increases importance of the law. Initially that much unheeded problems jeopardised the
labour in the factories and affected the productivity, as a result health and safety measures
to be taken came to the fore.

If occupational health and safety is ignored it can be safely assumed that the occupational
accidents and illneses will rise. Therefore prevention works of occupational accidents and
illnesses carries a great importance for factories as well for states socially, economically
and politically. Occupational accidents not only affect the employee but employees family,
relatives, colleagues, employer, state and therefore the whole country and society. Fort his
reason occupational health and safety is a weighty matter for employees in their workplace
as well as in their residence.

Key words: Occupational Health and Safety Law number 6331, Occupational Accident,
Occupational Iliness, Employer, Employee, Worker, Hazard, Risk



BOLUM 1. METAL SEKTORU
1. GIRIS

Metal; cok yiiksek elektrik ve 1s1 iletkenligine sahip, kendine 6zgli parlakligi olan
madenlerin ortak adidir. Metal teknolojileri ise metal ve metal alasimlarin sicak ya da
soguk olarak bigimlendirildigi bir sanayi dalidir. Bu alanda ¢esitli metaller 1s1l islemlere
tabi tutularak kaynak, per¢in ya da civatayla birlestirilir. Ayrica, c¢elik yapimi ve metal
stisleme isleri de alandaki faaliyetler arasinda yer alir. Bu alan; malzemeyi isleyen ve sekil
veren makineler, ekipmanlar ve siiregclerden olusmaktadir.

Metal endiistriyel tiretim yapilan her alanda kullanilan bir malzemedir. Saglam, dayanikli,
esnek ve estetik gortinlime sahip oldugu igin bir¢ok sanayi kolunda tercih edilmektedir.

Metal demir celikten beyaz esyaya, havaciliktan ugak ve gemi yapimina kadar aklimiza
gelebilecek bir¢ok sanayi alaninda yaygin olarak kullanilmaktadir. Demir-celik sektdriiniin
yapi tag1 metallerdir. Bu sektordeki tiim tiriinler metalden yapilmaktadir.

Gelisen malzeme ¢esitliligi ve teknolojiye bagli olarak mobilya alaninda da metal
kullanim1 yayginlasmistir. Glinlimiizde ayaklardan iskeletlere ve aksesuarlara kadar
mobilyalarin birgok yerinde metal malzemeler tercih edilmektedir. Beyaz esyalarin, dig
aksamlarmin yani sira, motorunda da metal bulunur.

Metalin yaygin olarak kullanildigi bir baska sektor ise 1sitma ve havalandirma cihazlari
sektoriidiir. Isitma sektoriinde kaloriferler dokme ya da sac metalden yapilabilir.
Havalandirma sistemleri ise genellikle sac metallerden olusturulur.

Her tiirlii kara, hava ve deniz tagitlarinin yapiminda birincil ham madde metaldir. Araglarin
motoru, i¢ ve dis aksaminda metal teknolojisi Uiriinlerinden yararlanilmaktadir.

Metal telekomiinikasyon cihazlari, elektronik ve elektrikli cihazlar, endiistriyel cihaz ve
makine imalatinin yani sira her tiirlii metal fabrikasyon iiriinlerde kullanilan bir maddedir.

Son yillarda metal teknolojilerinde kullanilan teknolojide onemli gelismeler meydana
gelmistir. Bu gelisimler {irlin kalitesini arttirmanin yani sira irlin c¢esitliligini de
beraberinde getirmistir. Dolayisiyla iiretim siirecinde makine ve techizata hakim, islemleri
profesyonel bigimde yapacak nitelikli is giiciine daha fazla ihtiya¢ duyulmaya baslanmistir.

Metal teknolojisi diinya ticaretinde ve lilke kalkinmasinda onemli yeri olan sektorlerden
biridir. [2]

Metal iskolunda yer alan, demir ¢elik fabrikalar1 ile metalden mamul esya, makine imalati
ve montaji, motorlu tasitlarin tamiri isi yapilan isyerlerinde, teknoloji agirlikli olarak
tretim yapilmakla birlikte emek yogunlugu da dikkate deger diizeydedir. Diinyada ve
iilkemizde yasanan ekonomik kriz ve piyasa daralmalari rekabetin artmas: gibi



nedenlerden, mamul ve yar1 mamul ile enerji kullaniminda tasarruf yapilamayacagindan,
calisan sayisi disiiriilerek [1], makinelesme artmaktadir. Bunun sonucunda, ¢alisanlara
dolayl1 olarak daha fazla is yiikii binmekte ve uzun siireli ¢aligmalar yapmaktadirlar.
Yorgunluga, strese, dikkat azalmasina vb. sebep olan uzun siireli ¢alismalar sonucunda is
kazalar1 da meydana gelmektedir.

Metal sektorii Tiirkiye’de en biiyiik istihdam kapisidir. Calisanlarin bu sektérde calisma
ortaminda korunmasi; devletin, igverenin ve ¢alisanlarin bizzat kendilerinin is giivenligi
bilinci ile yaptiklari ¢alismalara baglidir.

2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE GENEL BAKIS

Is saglig1 ve giivenligi konusu ¢alisma hayatinin en temel konularindan biridir. Is sagligi ve
giivenligi gilinlimiizde bir bilim dali olarak kabul gérmektedir. Diger bilim dallarinda
oldugu gibi, is saghg ve giivenligi de iiretim siirecindeki, toplum hayatindaki
degisikliklere bagli olarak siirekli olarak gelisim gostermektedir.

Uretim siireclerini, iiretim ydntemlerini, verimliligi, ergonomiyi, calisanlarin sagligmi
yakindan ilgilendiren is saglhigi ve gilivenligi konusu, glinlimiizde ¢evre konusu ile birlikte
distinilmekte, birlikte ele alinmaktadir.

Cagdas toplumlar insana ve ¢alisana deger vererek, calisma cevresi ile birlikte daha
insancil hal getirerek, yasam Kkalitesini yiikselterek, verimliligi arttirarak hedeflerine
ulagmaktadir.

Uluslar Arast Caligma Orgiitii (ILO), Diinya Saglk Orgiitii (WHO), Avrupa Birligi (AB)
gibi uluslararas1 kuruluslarin ¢aligmalart bu yonde olup sozlesme, tavsiye kararlari ve
metinleri bu yondedir.

Avrupa Birligi'nde topluluk diizeyinde gelistirilen ve yiiksek bir koruma diizeyi gelistirilen
standartlardan biri de Is Saglig1 ve Glivenligi ile ilgilidir.

Cevre ve Is Saghg ve Giivenligi konusuna gereken 6nem verilmediginde, bu alandaki
sorunlar kendini ¢evre kirliligi, hastaliklar, iiretim kaybu, is kazalari, meslek hastaliklar1 ve
oliimler seklinde gostermektedir. [4]

2.1. IS GUVENLIGI BILINCI
Diinyada her giin ise bagli 3000 6liimlii olay meydana gelmektedir. Bu vakalarin %96-

98’inin nedeni giivenli olmayan davraniglardir.

Calisanlarin is giivenligi agisindan giivenli olmayan kendi davraniglarinin ve ¢evresinde
olup bitenlerin farkinda olmasi is giivenligi bilincinin gdstergesidir. Is giivenligi bilinci
herkes tarafindan 6grenilmeli ve her ¢alisanin isinin bir pargasi haline gelmelidir. [3]



2.2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ AMACLARI

Is saghgi ve giivenligi; isyerlerinde isin yiiriitimii sirasinda, cesitli sebeplerden
kaynaklanan sagliga zarar verebilecek sartlardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve
bilimsel ¢alismalardir.

Is saglig1 ve giivenliginin amaglart:

e (Calisanlan korumak,
e Isletme giivenligini saglamak,
e Uretim giivenligini saglamaktir.

2.2.1. Cahsanlar1 Korumak

Is Saghg ve Giivenligi ¢alismalarmin ana amacini olusturur. Calisanlari is yerinin olumsuz
etkilerinden korumak, rahat ve gilivenli bir ortamda c¢alismalarin1 saglamak, baska bir ifade
ile calisanlar1 is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karst koruyarak ruh ve beden
biitiinliiklerinin saglanmas1 amaglanmaktadir.

2.2.2. Isletme Giivenligini Saglamak

Is yerinde alimacak tedbirler ile is kazalarindan veya giivensiz ve sagliksiz calisma
ortamindan dolay1 dogabilecek makine arizalar1 ve devre dis1 kalmalari, patlama olaylari,
yangin gibi isletmeyi tehlikeye diistirebilecek durumlar ortadan kaldirilacagindan isletme
giivenligi saglanmis olur.

2.2.3. Uretim Giivenligini Saglamak

Bir is yerinde yapilan islerin giivenliginin saglanmasi beraberinde verimin artmasi
sonucunu doguracagindan 6zellikle ekonomik agidan énemlidir. Is yerinde calisan isgilerin
korunmasiyla, meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 sonucu ortaya ¢ikan is giicli ve 1s giinii
kayiplar1 azalacak, dolayisi ile iiretim korunacak ve daha saglikli ve gilivenli calisma
ortaminin is¢iye verdigi giivenle is veriminde artma olacaktir.

2.3. 6331 SAYILI KANUNLA ILGILI BAZI TANIMLAR

a) Bakanlk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Cahsan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel
isyerlerinde istihdam edilen gergek kisiyi,

¢) Cabsan temsilcisi: Is saghg ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalara katilma,
calismalar1 izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri
konularda c¢alisanlari temsil etmeye yetkili ¢alisani,

¢) Destek elemani: Asli gérevinin yaninda is sagligi ve gilivenligi ile ilgili 6nleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,
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d) Geng calisan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasini doldurmamuis galisanu,

e) Is giivenligi uzmani: Is saghg ve giivenligi alaninda gorev yapmak {izere
Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip miihendis, mimar veya
teknik elemani,

f) Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, oliime
sebebiyet veren veya viicut biitlinliigiinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayz,

g) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslari,

h) isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
calisanin birlikte Orgiitlendigi, isverenin isyerinde irettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoniinden bagliligr bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen isyerine bagli yerler ile
dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar1 da iceren organizasyonu,

1) Isyeri hekimi: Is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

i) Isyeri saghk ve giivenlik birimi: Isyerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerini
yiirlitmek tizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

j) Kurul: is saglig1 ve giivenligi kurulunu,
k) Meslek hastahigi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

[) Ortak saghk ve giivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi
bolgeleri ile Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine
is saglig1 ve gilivenligi hizmetlerini sunmak {izere kurulan gerekli donanim ve personele
sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

m) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin sathalarinda is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

n) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug
meydana gelme ihtimalini,

0) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢caligmalari,

6) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisam1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

p) Tehlike simfi: is sagh@g ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her
sathasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, liretim yontem ve sekilleri,
calisma ortam ve sartlar1 ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri icin belirlenen
tehlike grubunu,

r) Teknik eleman: Teknik 6gretmen, fizik¢i ve kimyager unvanina sahip olanlar ile
tiniversitelerin is saglig1 ve glivenligi programi mezunlarina,

s) Isyeri hemsiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununa gore
hemsirelik meslegini icra etmeye yetkili, is saglig1 ve gilivenligi alaninda gorev yapmak
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iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis isyeri hemsireligi belgesine sahip hemsire/saglik
memurunu, ifade eder. [5]
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BOLUM 2. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNU

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile birlikte kamu ve ozel sektdr ayrimi
gozetmeksizin tiim ¢alisanlar kanun kapsamina alinmistir. Kisinin bulundugu igyerindeki
calisan sayis1 ve igyeri tiiri kanundan yararlanmasina engel olmayacaktir, kanun ayni
zamanda ¢irak ve stajyerler i¢in de gecerli olacaktir. Her c¢alisan, is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili uygulamalardan faydalanabilecek ve biitiin isyerlerinde saglikli ve giivenli ¢alisma
ortamlar1 olusturulacaktir. Avrupa Birligi’ndeki uygulamalara paralel olarak; TSK,
Emniyet ve afet miidahale ekipleri gibi kendine 6zgi faaliyetleri olan kurum ve kuruluslar,
kanunun istisnalar1 arasinda yer aliyor. Ev hizmetleri ile ¢alisan isttihdam etmeden kendi
nam ve hesabina calisanlar da kanunun kapsami disindadir. [6] “6331 sayili Is Saghig ve
Giivenligi Kanunu’na gore;

Kapsam ve istisnalar

MADDE 2 — (1) Bu Kanun; kamu ve 06zel sektore ait biitliin islere ve isyerlerine, bu
isyerlerinin igverenleri ile igveren

vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak {izere tiim calisanlarina faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hiikiimleri
uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tirk Silahli
Kuvvetleri, genel kolluk

kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarliginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.

c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istthdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet iiretimi yapanlar.

d) Hiikiimli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda
yapilan isyurdu, egitim,

giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.” [5]

Kanunla birlikte reaktif yaklagim yerine, risk degerlendirmesindeki tespit edilen hususlar
da g6z onilinde bulundurularak proaktif yaklasim 6ne ¢ikmigtir. Tiim sorumluluk isverene
ait olmakla birlikte; is saghgr ve giivenliginin igyerinin biitiiniinde benimsenmesi ve
uygulanmasinin saglanmasi amacglanmistir. Risk degerlendirmeleri stirekli olarak gozden
gecirilerek, igyerlerinin mevcut durumunun siirekli iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir. Is kazas1 veya meslek hastaliklarinda da proaktif yaklasim esas alacaktir. Bu
kapsamda isveren; c¢alisanlari ile birlikte isin her asamasinda isten kaynakli tehlikeleri
stirekli olarak tespit ederek, muhtemel risklere kars1 tedbir almak zorundadir.

Is sagh@ ve giivenligi calismalarinin daha etkin olmasi amaci ile isyerlerinin yaptig1 asil is
dikkate almacak ve bulundugu tehlike sinifina gore Is Giivenligi Uzmanlar1 gorev
yapacaktir. Calisanlarin sayisina ve igyeri tiiriine bakilmaksizin her isyerinde is giivenligi
uzman, isyeri hekimi ile diger saglik personelinin mutlaka bulunmas: gerekmektedir. s
giivenligi uzmanu, igyeri hekimi ile diger saglik personelinin igveren ile yapilan koordineli
caligmalar1 sonucu tespit edilen hayati tehlikeler, isveren tarafindan onlem alinmadigi
takdirde ISG Profesyonelleri tarafindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na (CSGB)
bildirilecektir.
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Kamu hari¢ 10°dan az ¢alisani olan ¢ok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinin is
sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesinde, Bakanlik maddi destekte
bulunacaktir. Ancak Torba Yasa olarak bilinen 6495 sayili “Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”, 2 Agustos 2013 tarihli
ve 28726 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiirirlige girmistir. Bu Kanunun
icerisinde, Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili 3(ii¢) kanun maddesi yer almaktadir. (55., 56.
ve 101. Maddeler).

“MADDE 56 — 6331 sayili Kanunun 38 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.
a) 6 ve 7 nci maddeleri;
1) 4857 sayili Is Kanununun miilga 81 inci maddesi kapsaminda ¢alisanlar hari¢ kamu
kurumlari ile 50°den az ¢ahsani olan ve az tehlikeli simfta yer alan isyerleri icin
1/7/2016 tarihinde,
2) 50°den az calisan1 olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri i¢in 1/1/2014
tarihinde,

3) Diger isyerleri igin yaymm tarihinden itibaren alti ay sonra,” [8] olmak {izere ISG
Profesyonellerine ihtiya¢ duyulacaktir.

“Is Saglig1 Ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yonetmelik® e gore;
Destekten yararlanacak isyerlerinin tespiti

MADDE 4 — (1) Destekten yararlanacak igyerlerinin tespitinde, Kurum tarafindan tescil
edilmis igyeri kayitlar esas alinir.

(2) Destekten Tiirkiye genelinde ondan az ¢alisani bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan igyerlerinin igverenleri faydalanir. Calisan sayisinin ondan az olup olmadiginin
tespitinde asagidaki sartlar aranir:

a) Ayni igverenin Tiirkiye genelinde birden fazla tescilli isyerinin bulunmasi halinde, ayni
igveren tarafindan 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda Tiirkiye
genelinde tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alistirilan toplam sigortali
sayis1 esas alinir.

b) Isverenden is alan alt igverenlerce calistirilan sigortalilar toplam ¢alisan sayisina dahil
edilir.

¢) Isyerinde ¢esitli nedenlerle ay iginde calismasi bulunmayan ve iicret ddenmeyen
sigortalilar toplam ¢aligan sayisina dahil edilir.

¢) Her bir ayda Kuruma verilmis asil ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde
kayith sigortali sayisindan, iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith
sigortal1 sayis1 diistiliir.

d) Ay icinde ise giren veya isten ¢ikan sigortalilar da sigortali sayisina dahil edilir.

e) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve
isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler calisan sayisinin tespitinde dikkate alinmaz.
(3) Isyerinin, ISG-KATIP’e kayith onaylanmis ve devam eden is sagligr ve giivenligi
hizmetlerinin verilmesine iligkin, hizmet sunucusu ile yapilmig bir sdzlesmesinin olmasi
sarttir. ““ [7] hiikmii gegmektedir.

Isyerlerinde siirekli iyilestirmenin saglanmasi amaciyla risk degerlendirmesi galismasi
giincel halde tutulmasi gerekmektedir. Maden, metal ve yap1 isleri ile tehlikeli
kimyasallarla ¢alisilan sektorler ve biiyiik endiistriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde
risk degerlendirmesi yapilmamigsa mutlaka is durdurulacaktir.

Calisanlarin hassasiyetlerinin saptanmasi ve riskli durumlarin belirlenebilmesi amaciyla
tiim calisanlar saglik taramasina tabi tutulmalidir. Calisanlarin saglik muayeneleri; ise
girislerinde, is degisikliginde, is kazas1 ve meslek hastaligi ile saglik nedeniyle verilen
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aralardan sonra tekrarlanacaktir. Bu durumlar disinda ise periyodik olarak saglik
muayeneleri yapilmalidir. Muayene periyotlarini, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
belirleyecek ve isyeri hekimi kanaatine birakilacaktir.

“Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari Hakkinda
Yonetmelik” e gore;

Isyeri hekimlerinin gorevleri

MADDE 9 — (2) ¢) Saglik gozetimi,

1) Saglik gézetimi kapsaminda yapilacak ige giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile
ilgili olarak calisanlar1 bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

2) Gece postalar1 da dahil olmak {izere ¢alisanlarin saglik gézetimini yapmak.

3) Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi 6ncelikli olarak goz
onlinde bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi
sonuglar1 dogrultusunda;

a) Az tehlikeli siniftaki igyerlerinde en gec bes yilda bir,

b) Tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg {i¢ yilda bir,

c) Cok tehlikeli siniftaki igyerlerinde en gec yilda bir, defa olmak iizere periyodik muayene
tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek goérmesi halinde bu siireler kisaltilir.” [9]

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde c¢alisacak olanlar, yapacaklari ise
uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise asla baslatilamayacaklardir.

Kanunla birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin kayitlart daha etkin ve gilincel hale
getirilecektir. Is kazalar1 kazadan sonraki, meslek hastaliklar: ise 6grenildikten sonraki ii¢
isgiinii i¢inde isveren tarafindan, Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirilecektir. Isyeri hekimi
ve saglik gorevlileri tarafindan meslek hastalig1 6n tanis1 konulan vakalar, Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk edilecektir. Saglik
kuruluslart kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari
ise tan1 koyduklar1 meslek hastaliklarin1 en ge¢ 10 giin icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirmek zorundadir. Ayrica igyerinde meydana gelen ramak kala olaylar da, igveren (ve
ISG Profesyonelleri) tarafindan kayit altina almacaktir.

Tiim igverenler; ilkyardim, yanginla miicadele, kisilerin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlikeyle
karsilagilmasi gibi durumlar i¢in 6nceden acil durum plan1 hazirlayacaktir. Acil durumlara
hazirlik amaciyla tiim ¢alisanlarin katilacag: egitim ve tatbikatlar yapilacak ve igverenler;
ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda igyeri disindaki
kuruluslarla da irtibat1 saglayacaktir.” Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y®6netmelige
gore ;

Isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 5 — (1) Isverenin acil durumlara iliskin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir:

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarim1 dikkate alarak
meydana gelebilecek vecalisan ile calisma g¢evresini etkileyecek acil durumlar1 6nceden
degerlendirerek muhtemel acil durumlar belirler.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirict tedbirleri alir.

c¢) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli Ol¢clim ve
degerlendirmeleri yapar.

¢) Acil durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarin yapilmasini saglar.

d) Acil durumlarla miicadele icin isyerinin biliylikliigii ve tasidigr 6zel tehlikeler, yapilan
isin niteligi, ¢alisan sayisi ile igyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; Onleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima
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sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida ¢alisan1 gorevlendirir ve her zaman hazir
bulunmalarin saglar.

e) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda,
isyeri digindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

f) Acil durumlarda enerji kaynaklarmin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz
durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre disi
birakilmasi ile ilgili gerekli diizenlemeleri yapar.

g) Varsa alt igveren ve gegici is iliskisi kurulan igverenin ¢alisanlar ile miisteri ve ziyaretgi
gibi igyerinde bulunan diger kisileri acil durumlar konusunda bilgilendirir.

(2) Acil durumlarla ilgili 6zel gorevlendirilen ¢alisanlarin sorumluluklari igverenlerin
konuya iligkin yiikiimliiligiinii ortadan kaldirmaz.” [10]

Ciddi ve yakin tehlike bulunan yerlere, sadece gerekli donanima sahip ve 6zel olarak
gorevlendirilenler girebilecektir. Bunlarin disindaki ¢alisanlardan islerine devam etmeleri
istenemeyecektir. Ciddi ve yakin tehlikenin 6nlemez hale gelmesi durumunda, ¢alisanlar
islerini derhal birakarak tahliye edilecektir.

Is saghig1 ve giivenliginde daha etkili bir sonug alabilmek amaciyla yapilacak faaliyetlere
calisanlarm aktif katiliminin saglanmasi gerekmektedir. Isyerlerinde; is saghgn ve
giivenligi ile ilgili konularda calisanlarla igveren arasindaki iletisimi saglayacak c¢alisan
temsilcisi gorevlendirilecektir. Se¢imle ya da atama yoluyla gorevlendirilen c¢alisan
temsilcileri, is saghigi ve gilivenligi ile ilgili konularda isverene teklif getirebilecektir.
Isyerinde yetkili sendika bulunmas1 halinde, sendika temsilcileri calisan temsilcisi olarak
da gorev yapabilecektir. Calisan temsilcileri getirdikleri Oneriler nedeniyle isveren
tarafindan hak mahrumiyetine ugratilamayacaktir.

Isveren, tiim calisanlarini is saghg ve giivenligi ile calisma hayatina dair hak ve
sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirecektir. Calisanlar is ve isyeri degisikligi, uzun siireli
isten uzak kalma ve kullanilan donanimin degisikliginin ardindan, yeni ¢alisma kosullarina
yonelik olarak egitim alacaktir. Bu egitimler diizenli araliklarla tekrarlanacaktir. Tehlikeli
ve c¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacak olanlardan, yapacag isle ilgili
mesleki egitim aldigin1 belgelemeleri istenecektir. Bu belgeye sahip olmayanlar bu islerde
calistirllmayacaktir. Egitimlerin maliyetleri c¢alisana yansitilmayacak ve bu egitimlerin
stiresi caligma siiresinden sayilacaktir.

Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren islerin yapildig1 tiim
isyerlerinde is saghig ve giivenligi kurulu olusturulacaktir. Isveren, is saghig: ve giivenligi
ile ilgili ¢alismalarda bulunacak kurulun, mevzuata uygun kararlarini uygulamakla
yiikiimlii olacaktir. Kurulun gérev ve yetkileri “Is Saghg ve Giivenligi Kurullar
Hakkinda Yonetmelik’ e gore;

Gorev ve yetkiler

MADDE 8 — (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghg ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak,
igverenin veya igveren vekilinin onayma sunmak ve ydnergenin uygulanmasini izlemek,
izleme sonuclarini rapor haline getirip alinmasi1 gereken tedbirleri belirlemek ve kurul
giindemine almak,

b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gdstermek,

c) Isyerinde is saghg ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve Onlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, isveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,
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¢) Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve isyerinde meydana gelen ancak is kazas1 olarak
degerlendirilmeyen igyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1
veya meslek hastaliginda yahut is saglhigi ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli
arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek
isveren veya isveren vekiline vermek,

d) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla
ilgili programlar1 hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onaymna sunmak ve bu
programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde
bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alman tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek,

g) Isyerinin is saghig1 ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki
caligmalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda
yer alacak hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve igverene teklifte bulunmak,

g) 6331 sayih Is Saghign ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen
caligmaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlar1, sosyal iliskiler ve ¢aligma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir dnleme politikast gelistirmeye
yonelik calismalar yapmak.

(2) Kurul iiyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolay1
haklar1 kisitlanamaz, kotii davraniy ve muameleye maruz kalamazlar.” hiikmii
bulunmaktadir.” [11]

Ayni c¢aligma alaninda birden fazla igverenin bulunmasi halinde, isverenler birbirlerinin
caligmalarini etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirecektir.
Isyerinde alt isverene bagli calisanlar da varsa asil isverenin koordinasyonunda alt
isverenin de katilimi ile bir kurul olusturmak zorundadir.

Calisan, ciddi ve yakin tehlikeyle kars1 karsiya kaldiginda is sagligi ve glivenligi kuruluna,
kurulun bulunmadigi yerlerde ise isverene bu durumun giderilmesi i¢in bagvuracaktir.
Calisanin talebi dogrultusunda karar verildigi takdirde gerekli tedbirler alinincaya kadar,
calismaktan kacinma hakkina sahip olacaktir. Talep ettigi halde gerekli tedbirlerin
alimmadigr durumlarda ¢alisanlar is sozlesmelerini feshedebilecektir. Calisan; gerekli
tedbirler alinincaya kadar ¢aligmaktan kaginma

hakkini kullandigi dénemde ticretini alacaktir. Calisan, bu donemde is s6zlesmesinden
dogan ve kanunlardan gelen haklarin1 da kullanabilecektir. 6331 sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Kanununun 13 {incii maddesinde belirtilen c¢alismaktan kacinma hakk:
taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire dikkate alinmaksizin acilen
toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve c¢alisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.
“6331 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanuna’ na gore;

Cahsmaktan kacinma hakki

MADDE 13 — (1) Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan ¢alisanlar kurula, kurulun
bulunmadig isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, igveren ise
derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve calisan temsilcisine
yazili olarak bildirilir.
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(2) Kurul veya igverenin ¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde c¢alisan, gerekli
tedbirler alinincaya kadar c¢aligmaktan kacinabilir. Caligsanlarin ¢alismaktan kagindigi
donemdeki ticreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklar1 saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki
usule uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen
giivenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolay: haklari kisitlanamaz.

(4) Is sozlesmesiyle ¢alisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadig
durumlarda, tabi olduklar1 kanun hiikiimlerine gore is sdzlesmelerini feshedebilir. Toplu
sOzlesme veya toplu is sozlesmesi ile ¢alisan kamu personeli, bu maddeye gore calismadigi
donemde fiilen ¢alismis sayilir.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde isin durdurulmasi halinde, bu madde
hiikiimleri uygulanmaz.” [12] hiikmii gegmektedir.

Ayni igyerinde birden fazla isveren olmasi durumunda isverenler, mesleki riskler ve
onlenmesi konularinda birbirlerini ve calisan temsilcilerini bilgilendirecektir. Is merkezleri,
is hanlar1, aligveris merkezi ve sanayi bolgeleri gibi yerlerde ise isyerleri arasinda is sagligi
ve giivenligi konusunda koordinasyon yonetim tarafindan saglanacaktir. YOnetim,
igyerlerinin birbirlerini etkileyebilecegi tehlikeler konusunda gerekli tedbirleri almalari i¢in
igverenleri uyaracaktir. Uyarilara uymayan isyerleri ise yonetim tarafindan Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi’na (CSGB) bildirecektir.

Hayati tehlike tespitinde bu tehlike giderilinceye kadar, isyerinin tamami degil sadece bu
tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alanda is durdurulacaktir. Boylece isyerinin
tamamen kapatilmasiyla yasanabilecek magduriyetler dnlenmis olacaktir. Isveren, isin
durdurulmasi sebebiyle igsiz kalan calisanlara, iicretlerini ddemeye devam edecektir.
Calisanlar, ticretlerinde bir diisiis olmamasi kayd ile meslek veya durumlarina gore baska
bir ige yonlendirilebilecektir. “6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’ na gore;

Isin durdurulmas

MADDE 25 — (1) Isyerlndekl bina ve eklentilerde, caligma yontem ve sekillerinde veya is
ekipmanlarinda calisanlar i¢in hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu
tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin
etkileyebilecegi alan ile calisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir bdoliimiinde veya
tamaminda 1§ durdurulur. Ayrica ¢ok tehlikeli smifta yer alan maden, metal ve yap1 isleri
ile tehlikeli kimyasallarla calisilan islerin yapildigi veya biiylik endiistriyel kazalarin
olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis olmas: durumunda is durdurulur.
(2) Is saghg ve giivenligi bakimindan teftise yetkili {i¢ 15 miifettisinden olusan heyet, is
saghig ve giivenligi bakimindan teftise yetkili is miifettisinin tespiti {lizerine gerekli
incelemeleri yaparak, tespit tarithinden itibaren iki giin icerisinde isin durdurulmasina karar
verebilir. Ancak tespit edilen hususun acil miidahaleyi gerektirmesi hélinde; tespiti yapan
is mifettigi, heyet tarafindan karar alinincaya kadar gegerli olmak kaydiyla isi durdurur.

(3) Isin durdurulmas: karari, ilgili miilki idare amirine ve isyeri dosyasmmin bulundugu
Calisma ve Is Kurumu il mudurlugune bir giin i¢inde gonderilir. Isin durdurulmasi karari,
milki idare amiri tarafindan yirmidort saat iginde yerine getirilir. Ancak, tespit edllen
hususun acil miidahaleyi gerektirmesi nedeniyle verilen isin durdurulmasi karari, miilki
idare amiri tarafindan ayni giin yerine getirilir.

4) Isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren alt1 is giinii iginde, yetkili i mahkemesinde
isin durdurulmas: kararma itiraz edebilir. itiraz, isin durdurulmasi kararinm uygulanmasini
etkilemez. Mahkeme itiraz1 Oncelikle goriisiir ve alti is gilinii i¢inde karara baglar.
Mahkeme karar1 kesindir.

(5) Isverenin isin durdurulmasini gerektiren hususlarin giderildigini Bakanliga yazili olarak
bildirmesi halinde, en ge¢ yedi giin i¢inde igyerinde inceleme yapilarak isverenin talebi
sonuclandirilir.
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(6) Isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara iicretlerini ddemekle veya
iicretlerinde bir diisiikliik olmamak iizere meslek veya durumlarina gore baska bir is
vermekle yiikiimlidiir.” [12] hitkmii bulunmaktadir.

Biiylik endiistriyel kaza olusabilecek isyerlerinde, kaza oOnleme politika belgesi veya
giivenlik raporu, igyeri calismaya baslamadan once istenecektir. Giivenlik raporu hazirlama
yikiimliliigi bulunan isveren, hazirladig1 giivenlik raporlarinin igerik ve yeterliliginin
Bakanlik¢a incelenmesinden sonra isyerlerini isletmeye acabilecektir. Boylece muhtemel
endiistriyel kazalarin engellenmesine yonelik onleyici ¢caligmalarin yapilmasi ve muhtemel
kazalarda meydana gelebilecek biiyiik 6lg¢ekli kayiplardan korunmasi saglanacaktir. “6331
sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’ na gore;

Giivenlik raporu veya biiyiik kaza onleme politika belgesi

MADDE 29 - (1) Isletmeye baslanmadan once, biiyiikk endiistriyel kaza olusabilecek
isyerleri icin, igyerlerinin biiyiikliigline gore biiylik kaza onleme politika belgesi veya
giivenlik raporu igveren tarafindan hazirlanir.

(2) Giivenlik raporu hazirlama yiikiimliiligii bulunan isveren, hazirladiklar1 giivenlik
raporlariin igerik ve yeterlilikleri Bakanlik¢a incelenmesini miiteakip igyerlerini isletmeye
acabilir.” [12] hiikmii bulunmaktadir.

Isyerlerindeki ¢aliyma hayatnin teftisinde, is saghg ve giivenligi kosullarmin
tyilestirilmesi icin i miifettisleri gorev alacaktir. Kanuna aykiriligin tespiti durumunda,
idari para cezalar1 daha caydiric1 halde uygulanacaktir. Isveren, is giivenligi uzmani veya
isyeri hekimi gorevlendirmediginde her bir kisi i¢in 5.000 lira ceza Odeyecektir.
Aykiriligin devam ettigi her ay i¢in de ayni1 miktar uygulanacaktir. Risk degerlendirmesi
yapmayan isverene 3.000 lira, aykiriligin devam ettigi her ay i¢in 4.500 lira idari para
cezast uygulanacaktir. Isverenin, is kazast veya meslek hastaligimi SGK’ya
bildirmemesinin cezasi da 2.000 lira olacaktir. Biiyiik kaza Onleme politika belgesi
hazirlamayan isverene 50.000 lira idari para cezasi verilecektir.

Kanunun; isyerlerinde is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personeli
gorevlendirilmesi gibi bazi hiikiimleri asamali olarak hayata gegirilecektir. Kamu
kurumlar1 ile 50°den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ISG
Profesyonelleri 1 Temmuz 2016’ten itibaren goreve baglayacaktir.

50°den az calisami olan, tehlikeli ve cok tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde ISG
Profesyonelleri 1 Ocak 2014’ten itibaren gorev alacaktir.
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BOLUM 3. DEVLET, ISVEREN VE CALISAN
SORUMLULUKLARI

6331 Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’ nda basrollerde devlet, isveren ve calisan
bulunmaktadir ve kanun kapsaminda her birinin ¢ok &nemli, birbirinden farkli ancak
birbirini tamamlayan sorumluluklar1 vardir.

1. DEVLET’ in GOREYV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI

6331 sayili kanun kapsaminda devletin sorumluluklar;
e Mevzuati Olusturmak

Teskilatlanma

Rehberlik ve Danismanlik

Mevzuatin Uygulanmasini Denetlemek

Istatistiki Bilgiler ve Yaymlar Sunmaktir.

1.1. Mevzuat Olusturmak

Calisanlarin ve toplumun giivenlik ve saghigi, isin ve iiretimin giivenli ve saglikli bir
sekilde yiriitilmesi amaciyla devlet, is sagligi ve giivenligi alaninda gerekli mevzuati
olusturur.

Mevzuat;
e Anayasa,
Uluslararas1 S6zlesmeler,
Kanunlar,
Tuizikler,
Yonetmelikler,
Tebligler ve
Standartlardan olusmustur.

Bu mevzuat kapsaminda devlet; isveren, ¢alisan, kisilerin sosyal haklari konusunda tiim
olmas1 gerekenleri ve Kkisilerin gérev ve sorumluluklarini diizenlemistir ve
diizenlemektedir.

1.2. Teskilatlanma

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1
Saglik Bakanlig

Cevre ve Sehircilik Bakanlig

Milli Savunma Bakanlig1

Icisleri Bakanlig1



Ulke
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Sanayi ve Ticaret Bakanlig1

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig
Ulastirma Bakanlig1

Belediyeler

Atom Enerji Kurumu

genelinde is saghig ve giivenligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi igin

tavsiyelerde bulunmak iizere Konsey kurulmustur. Uyeleri;

Bakanlik ve Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirii, Calisma Genel Miidiirii, Is
Teftis Kurulu Bagkani ve sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligindan bir Genel
Midiir

Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Gida,
Tarim ve Hayvancilik, Kalkinma, Milli Egitim ile Saglik Bakanliklarindan ilgili
birer Genel Midiir,

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan bir yiiriitme kurulu {iyesi, Devlet Personel
Bagkanligindan bir Bagkan Yardimecist,

Isveren, isci ve kamu gorevlileri sendikalari iist kuruluslarinin en fazla iiyeye sahip
ilk ticlinden, Tirkiye Odalar ve borsalar Birliginden, Tiirkiye esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonundan, Tiirk Tabipleri Birliginden, Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalant Birliginden ve Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birliginden konuyla ilgili veya
gorevli birer yonetim Kurulu Uyesi,

Ihtiyag duyulmas: halinde Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin teklifi ve
Konseyin karari ile belirlenen, is saglig1 ve giivenligi konusunda faaliyet gdsteren
kurum veya kuruluslardan en fazla iki temsilci ile Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi
Konseyi olusturulur.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi; Is Saghigi ve Giivenligi konusunda mevzuatin
olusturulmasi, uygulamalarinin izlenmesi ve denetlenmesinde ¢ok sayida Bakanlik ile
cesitli Kamu Kurum ve Kuruluslarmin gorevi bulunmaktadir. Ancak, Is saghgi ve
Giivenligi konusunda, mevzuat olusturma ve denetim basta olmak {izere agirlikli goreve

sahiptir.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
DENETIM EGITIM VE ANA HIZMET BIRiMi
ARASTIRMA
iS TEFTiS KURULU IS SAGLIGI VE
BASKANLIGI CALISMA VE SOSYAL GUVENLIGI GENEL
GUVENLIK EGITIM VE MOUDURLUGU
ARASTIRMA MERKEZ] |
iS TEFTIS GURUP OLCUM, ANALIZ,
BASKANLIKLARI INCELEME, ARASTIRMA
Ankara, Istanbul, Izmir, IS SAGLIGI VE
Adana, Bursa, Malatya, GUVENLIGI MERKEZ]
Erzurum, Samsun, (ISGUM)
Zonguldak, Antalya

Sekil 1: CSGB Birimleri Bolge Laboratuvar Seflikleri:

Istanbul, Izmir, Adana,
Kayseri, Kocaeli, Zonguldak
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e [lgili mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasmi saglamak iizere s Saghg ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii faaliyet gostermektedir.

e Is kazalari ve meslek hastaliklarinin primlerinin toplanmasi ve bu alanda
sigortacilik goérevinin yliriitmesi amaciyla Sosyal Giivenlik Kurumu hizmet
vermektedir.

e (Calisma yasami ile ilgili mevzuatin uygulanip uygulanmadigini izlemek ve

denetlemek iizere Is Teftis Kurulu Baskanlig1 faaliyet gostermektedir.

e Calisma hayatt ve sosyal giivenlik alaninda egitim, arastirma, yaym ve
dokiimantasyon faaliyetleri ile gorevli Calisma ve Sosyal Giivenlik egitim ve
Arastirma Merkezi (CASGEM) hizmet vermektedir.

1.3. Rehber ve Danismanhk

Is saglig1 ve giivenligi alaninda, gergek ve tiizel kisilerin talepleri dogrultusunda ISGGM
(ISGUM) ve CASGEM danmigmanlik ve rehberlik hizmetlerini sunmaktadir.

1.4. Istatistiki Bilgiler ve Yaynlar Sunmak

Is kazas1 ve meslek hastaliklari ile ilgili SGK Istatistikleri ve Bakanhigin diger birimleri
tarafindan cikarilan yayinlardir.

ISGUM, Calisma Istatistikleri Bilgi Sistemindeki veriler TUIK’ ten yararlanilarak elde
edilmektedir.

1.5. Mevzuatin Uygulanmasim1 Denetlemek

Calisma hayat: ile ilgili mevzuat gergcevesinde programli ve program disi teftis, inceleme,
sorusturma yapmak, gerekli Onlemleri almak veya aldirmak, Uluslararast sozlesmeler
cercevesinde igyerlerinde uygulamalari incelemek ve izlemek, ¢alisma hayati ile ilgili
mevzuatin uygulanmasini izlemek amaciyla Is Teftis Kurulu Baskanlhigi hizmet
sunmaktadir.

Bu kanun hiikiimlerinin uygulanmasiin izlenmesi ve teftisi, is sagligi ve giivenligi
yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik Is Miifettislerince yapilir. Kanun kapsaminda
yapilan teftis ve incelemelerde, 4857 sayili Is Kanunu’ nun 92, 93, 96, 97, 107’ nci
maddeleri uygulanir.

Isyerlerinde yapilan is saghg ve giivenligi teftisleri sonucunda isverenin is saghg ve
giivenligi ile ilgili tedbirleri almadiginin tespiti halinde Is Kanunu’ nun ceza hiikiimleri
uyarinca isverene idari para cezasi uygulanir. Idari para cezalarinin miktarlar1 yerine
getirilmeyen tedbirin niteligine, alinmayan tedbirin alinmama siliresine ve her sene
belirlenen artis oranlarina gore degisiklik gostermektedir. Uygulanmasi istenilen idari para
cezasina 7 giin  i¢inde  yetkili idare = mahkemesine itiraz  edilebilir.



Maliye Bakanhg1 Tarafindan Belirlenen Yeniden Degerleme Oranina Gore Hesaplanmis

6331 Sayih iISG Kanunu’ndaki Idari Para Cezalan

2014 YILINDA
UYGULANACAK
CEZA MIKTARI
Ceza 2013 (TL)
Kanun Maddesi Madldesi Kanun Maddesinde Sozii Edilen Fiil Agiklamalar
Miktar (Yeniden
Degerleme Orani
% 3,93)
4/1-a
Is saglig ve giivenligiyle ilgili tedbir almamak, organizasyonu .t e e
26/1-a | yapmamak, gerekli ara¢ ve gerecgleri saglamamak, saglik ve | 2.156 2.240 ;ﬁ:;k RIS U
MADDE 4 - isverenin genel yiikiimliiliigii giivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmemek ve ¢
mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmamak.
4/1-b . LTI
26/1-a | Isyerinde alman is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini izlememek, | 2.156 2.240 IT‘I‘;]‘ IR A sl
denetlememek ve uygunsuzluklari gidermemek. ¢
I s Tiirk Liras1 / her ay (Aykiriligin
6/1-a Is giivenligi uzmani ¢alistirmamak. 5.390 5.601 devami halinde)
o T el e Tiirk Lirasi / her ay (Aykiriligin
26/1-b | 6/1-a Igyeri hekimi ¢alistirmamak. 5.390 5.601 devamt halinde)
o T o - Tiirk Lirasi / her ay (Aykiriligin
6/1-a Diger saglik personeli ¢alistirmamak. 2.695 2.800 devamt halinde)
6/1-b ISG hizmetleri i¢in gérevlendirdikleri kisi veya hizmet
26/1-b | aldig1 kurum ve kuruluslarin gérevlerini yerine getirmeleri 1.617 1.680 Tiirk Lirasi
. amaciyla arag-gereg-mekan saglamamak.
MADDE 6 - is sagh@ ve giivenligi hizmetleri G ——— :
§ saghgi ve guvenligi hizmetierl 26/1-b 6/]: ¢ ISG hizmetlerini yiiriitenler arasinda koordinasyonu 1617 1.680 Tiirk Lirast
saglamamak.
6/1-¢ Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve
) kuruluslar tarafindan is sagligi ve giivenligi ile ilgili mevzuata .. . s
26/1-b | oun olan ve yamh olarak bildirilen tedbirleri yerine | ~078 A2 LS L LS i lote i
getirmemek.
6/1-d Gorevlendirilen kisileri, hizmet alinan kuruluslari, bagka
26/1-b | isyerlerinden gelen cahisanlar1 ve bunlari isverenlerini ISG 1.617 1.680 Tiirk Liras1

riskleri konusunda bilgilendirmemek.




8/1 Is giivenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin hak ve

Tiirk Liras1 / uzman ve hekim

2l etkilerini kisitlamak LI L5 i¢in ayri ayri
MADDE 8 - isyeri hekimleri ve is giivenligi y : Gin ayrt ay
uzmanlari .
26/1-c | 8/6 Igyeri saglik ve giivenlik birimini kurmamak. 1.617 1.680 Tiirk Liras1
3.234 3.361 Tiirk Liras1
26/1-¢ | 10/1 Risk degerlendirmesi yapmamak veya yaptirmamak. 2851 5 041 Tiirk Lirast / her ay (Aykiriligm
MADDE 10 - Risk degerlendirmesi, kontrol, ' ) devami halinde)
Olciim ve aragtirma - g : - 5ol : o s :
26/1-¢ .10/4 Risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, dl¢iim, 1617 1,680 Tiirk Liras1
inceleme ve aragtirmalar1 yapmamak.
Acil durumlari belirlememek, acil durumlar igin tedbir 1.078 1.120 Tiirk Liras1 / her yiikiimliilik
MADDE 11 - Acil durum planlari, yanginla almamak, acil durum planlarin1 hazirlamamak, destek elemani ’ ’ igin
miicadele ve ilk yardim 26/1-d | gorevlendirmemek, arag gereg saglamamak, acil durumlarda ek L h i
isyeri disindaki kurulusla irtibat1 saglayacak diizenlemeyi 1.078 1.120 Tr L1r351_/ eray (Aykinhigm
yapmamak. devamu halinde)
Ciddi ve yaklr{ tehlike. Qummunda; ¢alisanlarin isi birakarak Tiirk Lirast / her yitkiimliilik
giivenli yere gitmelerini saglamamak. 1.078 1.120 ot
Zorunluluk olmadik¢a, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak
MADDE 12 - Tahliye 26/1-d | gorevlendirilenler disindaki ¢aliganlardan islerine devam ) ) 5
etmelerini istemek. 1.078 1.120 Tiirk L1ra51_/ her ay (Aykiriligin
Miidahalede bulunan c¢alisanlar1 yaptiklari miidahaleden dolay1 devam halinde)
sorumlu tutmak.
14/1 is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutmamak, Tiirk Lirast / her viikiimliilik
26/1-e | ramak kala olaylar ve is kazalari ile ilgili incelemeler yaparak 1.617 1.680 icin yu
. ilgili raporlar1 diizenlememek. ¢
MADDE 14 - Is kazasi ve meslek
hastaliklarinin kayit ve bildirimi 14/2 Is kazalarini ve meslek hastaliklarmi 3 is giinii icinde .. .
26/1-e SGK'ya bildirmemek. 2.156 2.240 Tiirk Liras1
14/4 Saglik hizmeti sunucularmin is kazalarini, yetkili saglik
26/1-e | hizmet sunuculariim meslek hastaliklarini en geg 10 giin iginde | 2.156 2.240 Tiirk Lirasi
SGK'ya hildirmemesi.
AR 15 o AT 26/1-f | 15/1 Calisanlara saglik gozetimi yaptirmamak. 1.078 1.120 Tiirk Lirasi / her ¢alisan igin
- Saghk gozetimi
15/2 Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde .. . ..
26/1-f AR R Toin Saglik taparaialmamak 1.078 1.120 Tiirk Lirasi / her ¢alisan igin
MADDE 16 - Cahisanlarin bilgilendirilmesi 26/1-g | Calisanlar1 bilgilendirme yiikiimliiliigiine uymamak. 1.078 1.120 Tiirk Liras1 / her ¢alisan igin
MADDE 17 - Cahsanlarin egitimi 26/1-g | Calisanlara egitim verme yiikiimliiliigline uymamak. 1.078 1.120 Tiirk Liras1 / her ¢alisan i¢in
MADDE 18 - Cahisanlarin govruslermln 26/1-h Cflll"sanlfnt_lr‘l"goruslerlnl alma ve katilimlarini saglama 1.078 1.120 (it Lty e el ot
alinmasi ve katihmlarinin saglanmasi yikiimliiliigline uymamak.
MADDE 20 - Calisan temsilcisi 261 | 2071 Isyerinin degisik bolimlerindeki riskler ve calisan 1.078 1.120 Tiirk Lirast

sayilarina gore galisan temsilcileri gérevlendirmemek.
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20/3 Isveren tarafindan calisan temsilcilerinin 6neride bulunma

Zeill ve tedbir alinmasini isteme hakkini ihlal etmek. LI LSt Lt
20/4 Calisan temsilcilerinin ve destek elemanlarinin haklarini Tiirk Liras1 / haklari kisitlanan
26/1-1 a0 9 1.078 1.120 L
kisitlamak ve gerekli imkanlar1 saglamamak. her birey igin
Is saglig1 ve giivenligi kurulunu olusturmamak, alt isverenin
MADDE 22 - is sagh@ ve giivenligi kurulu 26/1-i | bulundugu hallerde uygun kurulu olugturmamak, kurullar 2.156 2.240 Tiirk Liras1 / her aykirilik i¢in
arasinda koordinasyonu saglamamak.
T . e o 23/2 Yonetim tarafindan birden fazla igyerinin bulundugu is
MADI.DE 22 = Gt v Ehve T 26/1-j | merkezlerinde ISG konusundaki koordinasyonu saglamamak, | 5.390 5.601 Tiirk Liras1
koordinasyonu . S .
tedbir almalar1 i¢in igvereni uyarmamak.
. 24/2 Olgiim, inceleme ve arastirma yapilmasina, numune
M.A DDE 24 - T.eftl..s’ m ce!‘e D arastirma, - 26/1-k | alinmasina veya egitim kurumlari ile ortak saglik ve giivenlik 5.390 5.601 Tiirk Lirast
miifettisin yetki, yiikiimliiliik ve sorumlulugu . . o
birimlerinin kontrol ve denetiminin yapilmasina engel olmak.
26/1-| Isyerinin bir boliimiinde veya tamamlnda Verlllen durdurma 10.780 11.203 Tiirk Lirast
kararina uymayarak durdurulan ise devam ettirmek.
MADDE 25 - isin durdurulmasi ) 1.078 1.120 Tiirk Lirasi / ihlale ugrayan her
26/1-1 25/6 Tsin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan caliganlara ' ' calisan igin
ticretlerini 6dememek veya uygun baska is vermemek. 1.078 1.120 Tiirk Lira51_/ her ay (Aykiriligin
' ) devamu halinde)
Biiyiik kaza 6nleme politika belgesini hazirlamamak. 53.900 56.018 Tiirk Liras1
Gﬁv_enhk raporunu hazirlayarak Bakanliga sunmadan isyerini 86.240 89.629 Tiirk Lirast
MADDE 29 - Giivenlik raporu veya biiyiik 26/1-m faaliyete gegirmek.
kaza onleme politika belgesi Isletilmesine Bakanlikca izin verilmeyen isyerini faaliyete 86.240 89.629 Tiirk Lirast
gecirmek. ) )
Durdurulan igyerinde faaliyete devam etmek. 86.240 89.629 Tiirk Lirast
MADDE 30 - s saghg1 ve giivenligi ile ilgili 26/1-n 30 uncu madde de 6ngoriilen yonetmeliklerdeki hiikiimlere e Y Lt el
cesitli yonetmelikler aykir1 hareket etmek. 1.078 1.120 Tiirk Lirasi / her ay (Aykirihigin

devamu halinde)

Tablo 1: 6331 Sayili Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu Idari Para Cezalar

24



25

1.5.1. HUKUKI VE CEZAi SORUMLULUKLAR

1.5.1.1. Maddi Tazminat

Borglar Yasasmin 46. maddesine gore; fiziksel ve ruhsal zarara ugrayan kimsenin, is
goremezlik Olglisiinde calismasinin aksayacagi ve bu nedenle maruz kalacagi zarar ve
ziyanin, kendisini ¢alistirandan talep edecegi hilkkme baglanmistir. Maddi tazminatlar ikiye
ayrilir:

o I5 gdremezlik tazminati

e Destekten yoksun kalma tazminati

1.5.1.2. Manevi Tazminat

Is kazas1 sonucu fiziksel veya psikolojik zarara ugrayan is¢inin veya oliimlii iscinin
ailesinin c¢ektigi aci, sikinti ve azdirap icin hakim takdiri ile manevi tazminat tutari
belirlenir ve igverene ddettirilir. Manevi tazminatta bir hesaplama yontemi bulunmayip, is
kazasinin neden oldugu zararin biiytlikliigiine gore tamamen hakimin takdir ettigi bir tutar
soz konusudur.

1.5.1.3. Riicu (Geri Alma) Tazminati

Is kazas1 ve meslek hastaliklari (IKMH) isverenin kasti, mevzuata aykir1 veya sug sayilir
bir hareketi sonucu meydana gelmisse, SGK tarafindan yapilan ya da yapilacak 6demeler
igverene aittir.

Isveren IKMH’ n1 SGK’ na bildirmemisse veya eksik/yanlis bildirmisse SGK tarafindan bu
durum i¢in yapilmis bulunan masraflar ile 6denmisse gecici is goremezlik 6denekleri riicu
(geri alma) edilir. IKMH f{igiincii nir kisinin kusuru ile meydana gelmisse, sigortaliya ve
hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken O0demeler ile baglanan gelirin
basladig tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi, zarara sebep olan {iciincii kisilere ve
sayet kusuru varsa bunlari c¢alistiranlara riicu edilir. Sigortalinin ¢esitli davranislari
nedeniyle IKMH meydana gelmisse, hastalanmissa, tedavi siiresi uzamissa veya is
goremezligi artmissa, gegici i goremezlik ddenegi veya stirekli is gdremezlik geliri ig¢inin
kusuru oraninda azaltilir.

1.6. Yayimn Zorunlulugu

TRT ve Ozel televizyon ve radyolar asgari yarim saati 17:00-22:00 saatleri arasinda olmak
iizere 08:00-22:00 saatleri arasinda ayda 1 saat is saghig1 ve giivenligi, ¢alisma hayatinda
kayit disiligin dnlenmesi, sosyal giivenlik, is¢i ve isveren iliskileri konularinda uyarici ve
egitici mahiyette yayin yapmak zorundadir.
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2. ISVEREN’ in GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI

6331 say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’ na gére; isveren, ¢alisan istihdam eden gergek
veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari, ifade etmektedir.

Bu kanunun 4. maddesi;

“Isverenin genel yiikiimliiliigii

MADDE 4 — (1) Isveren, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla ytikiimlii
olup bu ¢ercevede;

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in
calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saglig1 ve gilivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigin izler, denetler
ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz
ontine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, igverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin i sagh@ ve gilvenligi alanindaki yiikiimlilikleri, isverenin
sorumluluklarini etkilemez.

(4) Isveren, is sagligl ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini c¢alisanlara yansitamaz.” [12]
seklinde 6zetlemistir.

2.1 Isverenlere Getirilen ilave Yiikiimliiliikler:

Mevcut Is Kanunu ve ydnetmeliklere ek olarak Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu ile is
saglig1 ve giivenligi konusunda her tiirlii tedbirin alinmasi, risk degerlemesi yapilmasi veya
yaptiritlmast ,calisanlara goérev verilirken is sagligi ve gilivenliginin gz Oniinde
bulundurulmasi, is sagligr ve giivenligi konusunda c¢alisanlarin bilgilendirilmesi ve
egitilmesi hususlarinda isverenlerin mevcut sorumluluklar1 artinlmig ve ilave
yilikiimliiliikler getirilmistir. Kanunun 4’ncii maddesinin (2). bendinde acikca belirtildigi
gibi igyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi igverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmamaktadir.

2.2 Isverenlerin Risk Degerlendirmesi Yapma veya Yaptirma
Yukumluliugii:

Kanuna gore isveren, is sagligi ve giivenligi yoniinden risklerin degerlendirilmesini
yapmak veya yaptirmakla yiikiimliidiir. Bu noktada, risklerden etkilenecek calisanlarin
durumu, kullanilacak is ekipmanlarinin belirlenmesi, isyerinin tertip ve diizeni gibi
hususlar isverence dikkate alinmalidir. Isveren bu konuda gerekli kontrol, dl¢iim, inceleme
ve arastirmalarin yapilmasini saglar.
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Ayrica ¢ok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla
calisan islerin yapildigi veya biiyiik endiistriyel kazalarin olabilecegi igyerlerinde, risk
degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda is durdurulabilecektir .(Madde 25 [12]).

2.3 Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmam Calistirma
Yikimliligii:

Mevcut Is Kanununda isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani ¢alistirma yiikiimliiliigii ile
ilgili olarak elli is¢i galistirma sart1 ve is gilivenligi uzmani i¢in isin sanayiden sayilan
islerden olmasi sartt 6331 sayili Kanun ile ortadan kaldirilmistir.

Kanunun 6’nc1 maddesi ile her isverenin is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik
personeli gorevlendirmek durumunda oldugu belirtmistir. Bu kisiler is yerinde istihdam
edilebilecegi gibi, ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet satin almak suretiyle de
temin edilebilecektir. Ayrica Kanunun 7°nci maddesi ile deon is¢iden az isginin
calistirilldigr isyerlerine Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca destek saglanabilecegini
belirtilmektedir.

2.4. Tehlike Sinifinin Belirlenmesi:

Isyerleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan kisa vadeli sigorta kollari prim
oranlart da dikkate alinmak suretiyle “az tehlikeli”, “tehlikeli” ve “gok tehlikeli” olarak
siniflandirma yapilarak teblig edilmistir. Isyeri icin belirlenmis olan tehlike sinifi, aym
zamanda calistirilacak is giivenligi uzmaninin yetki belgesi ve Kanunun ilgili maddelerinin
yiirlirliige girisi agisindan da etkili olacaktir.

“Cok tehlikeli” smifta yer alan isyerleri (A) smifi, “Tehlikeli” sinifta yer alan isyerleri en
az (B) smifi, “Az Tehlikeli” sinifta yer alan igyerleri ise en az (C) sinift is giivenligi
uzmanlig1 belgesine sahip kisileri ¢aligtirilmasi gerekmektedir.

2.5. Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin Bildirimi:

Isveren biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutmak ve bu konularda rapor
diizenlemek zorundadir. Isveren bildirimleri Sosyal Giivenlik Kurumu'na yapacaktir.
Kanunun 14’ncii maddesinde belirtilen bu ytlikiimliiliigiin uygulanmasina iligkin Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, Saglik Bakanligi'nin goriislinii almak sureti ile bir yonetmelik
cikaracaktir.

Yasal Diizenleme:

Is kazas1 ve meslek hastaligi ile ilgili diizenlemeler; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanununun 13 ila 24 iincii maddelerinde,Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin eski 37 ila 52, yeni 35 ila 48 inci maddelerinde, Genel Saglik Sigortasi
Islemleri Yénetmeliginin 55 inci maddesinde yer almis, yine Kanunun 25 inci ve 54 iincii
maddelerinde, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin eski 95, 96, 127 ve gegici 7, yeni
89, 90, 118 ve gegici 6 nc1 maddelerinde konuya yer verilmistir. Ayrica konuya iligkin
olarak Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas1 Bakimindan Isverenin, Ugiincii Kisilerin ve
Sigortalilarin Sorumlulugu Ile Pesin Sermaye Degerlerinin Hesaplanmasiyla Ilgili islemler


http://www.isvesosyalguvenlik.com/mevzuat/mvz002.htm
http://www.isvesosyalguvenlik.com/mevzuat/mvz002.htm
http://www.isvesosyalguvenlik.com/mevzuat/mvz014.htm
http://www.isvesosyalguvenlik.com/mevzuat/mvz014.htm
http://www.isvesosyalguvenlik.com/mevzuat/mvz015.htm
http://www.isvesosyalguvenlik.com/mevzuat/mvz015.htm
http://www.isvesosyalguvenlik.com/mevzuat/mvz050.htm
http://www.isvesosyalguvenlik.com/mevzuat/mvz050.htm
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Hakkinda Teblig, Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Uygulama Tebligi, Gelit/Aylik Odeme ve
Yoklama islemleri Hakkinda Teblig, 5510 Sayili Kanunun 4 {incii Maddesinin Birinci
Fikrasinin (A) ve (B) Bendi Kapsaminda Sigortali Olanlar ile Hak Sahiplerinin Tahsis
Islemlerine Iliskin Teblig yayimlanmistir.[14]

2.6 Saghk Gozetimi ve Calisanlarin Saghk Muayenesi:

Isverenler ; ise girislerde, is degisikliklerinde, is kazasi, meslek hastaligi, saglk gibi
sebeplerle isten uzaklagsmalarindan sonra ise doniislerinde calisanin talep etmesi halinde,
isyerinin tehlike smifina gore Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca belirlenen
araliklarda c¢alisanlarinin saglik muayenelerini yaptirmak zorundadir. Tehlikeli ve g¢ok
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten
saglik raporu olmadan ise baslatilamaz (Madde 15/([12]). Calisanlar i¢in daha 6nce alinmig
olan periyodik saglik raporlari, bu raporlarin siiresi bitinceye kadar gecerli olacaktir
(Geg.Madde 3).

2.7 Calisan Temsilcisi:

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun getirdigi en dénemli yeniliklerden biri,
isyerlerinde “Calisan Temsilcisi” secilmesi veya se¢imle belirlenemedigi takdirde isveren
tarafindan atanmasidir. Bir isyerinde kag¢ calisan temsilcisinin gorevlendirilecegi, kanunun
20’nci maddesinde belirlenmis olup soyledir;

2 — 50 ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bir,

51 — 100 ¢alisan1 bulunan igyerlerinde iki,

- 101 — 500 calisan1 bulunan igyerlerinde iig,

- 501 — 1000 ¢alisan1 bulunan igyerlerinde dort,

- 1001 — 2000 galisan1 bulunan igyerlerinde bes,

- 2001 ve tlizerinde calisan1 bulunan isyerlerinde alt1

caligsan temsilcisi belirlenmek zorundadir. Temsilci sayisinin birden fazla olmasi halinde,
temsilciler arasindan yapilacak secimle bir “Bas Temsilci” belirlenecektir.

Calisan temsilcileri, isyerinde is saglig1 ve gilivenligini tehdit eden tehlikelerin kaynaginin
bertaraf edilmesini veya tehlikenin bertaraf edilmesi isin 6zelligi geregi miimkiin degil ise
riskin azaltilmasini, isverene Oneride bulunma yoluyla isteme ve gerekli tedbirlerin
alimmasini talep etme hakkina sahiptirler.


http://www.isvesosyalguvenlik.com/mevzuat/mvz057.htm
http://www.isvesosyalguvenlik.com/mevzuat/mvz048.htm
http://www.isvesosyalguvenlik.com/mevzuat/mvz048.htm
http://www.isvesosyalguvenlik.com/mevzuat/mvz044.htm
http://www.isvesosyalguvenlik.com/mevzuat/mvz044.htm
http://www.isvesosyalguvenlik.com/mevzuat/mvz044.htm
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2.8. Is Saghg ve Giivenligi Kurulu:

4857 sayil1 Is Kanunu 80’nci maddesi ile sanayiden sayilan, en az elli is¢i ¢alistiran ve alt1
aydan fazla siirekli islerin yapildig1 isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu kurulmasimni
ongormekteydi. 6331 sayili Kanun’un 22’nci maddesi ile, sanayiden sayilan ibaresine yer
vermemek suretiyle, elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli
islerin yapildig1, dzel veya kamu sektoriinde faaliyet gdsteren her isyerinde Is Saghg ve
Giivenligi Kurulu olusturulmasi zorunlulugunu hitkkme baglamistir.

Asil igveren-alt isveren iliskisinin bulundugu haller ile ilgili diizenlemeler de yine
Kanun'un 22°nci maddesinde yer almaktadir.

2.9. Idari Para Cezalar::

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine aykir1 hareketlerin miieyyidesi idari para
cezalan seklinde Kanunun 26’nc1 maddesinde diizenlenmistir.

S6z konusu Kanun ile idari para cezalarinin kapsami genisletilmis, ceza miktarlarinda ise
artis yapilmustir. Idari para cezalariyla ilgili detayli bilgi tablo 1 de verilmistir.

2.10 Giivenlik Raporu veya Biiyiik Kaza Onleme Politikas1
Belgesi:

Isletmeye baslanmadan once, biiyiikk endiistriyel kaza olusabilecek isyerleri igin,
isyerlerinin biiyiikliigline gore biiyiik kaza onleme politika belgesi veya giivenlik raporu
isveren tarafindan hazirlanir.

Glivenlik raporu hazirlamak zorunda olan igverenler, ancak hazirladiklar1 raporlar Calisma
ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca icerik ve yeterlilik olarak incelenmesinden sonra
isyerlerini agabilirler (Madde 30). [12]
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3. CALISANLAR’ in GOREYV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’ na gére; calisan, kendi 6zel kanunlarmdaki
statiilerine bakilmaksizin kamu veya 0zel isyerlerinde istihdam edilen gercek kisiyi, ifade
eder.

Bu kanunun 19. maddesi;

“Cahisanlarin yiikiimliiliikleri

MADDE 19 - (1) Calisanlar, is saghgi ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin
bu konudaki talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten
etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diistirmemekle yiikiimliidiir.
(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yukitimliiliikleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim
araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, igveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi icin igveren ve caligsan
temsilcisi ile is birligi yapmak.” [12] seklinde 6zetlenir.

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’ nun bu maddelerine aykir davranan galisanlar,
4857 sayil1 Is Kanunu madde 25’ e gore;

“fsverenin hakh nedenle derhal fesih hakki

Madde 25 - Siiresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is
s0zlesmesini siirenin bitiminden 6nce

veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

I1- Ahlak ve 1yi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

h) Is¢inin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta
1srar etmesi.

1) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi,
igyerinin mal1 olan veya mali

olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya bagka esya ve maddeleri otuz
giinliik licretinin tutariyla

odeyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.” [15] isveren veya vekili tarafindan is
akidleri tazminatsiz olarak feshedebilir.



31

BOLUM 4. METAL ISLEME SEKTORLERINDE
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Tiirkiye’de metal sanayi biitiin sanayi kollar1 i¢cinde hem ekonomik biiyiiklilk hem
barindirdigi is giicii hem de stratejik 6nem itibari ile Tiirkiye’nin en 6nemli sanayi alani
durumunda bulunuyor. Bu biiyiilk metal sanayinin i¢inde demir ¢elik, otomotiv, metal,
beyaz esya, savunma, otomotiv yedek parga gibi sanayinin olmazsa olmazlarini iireten,
hatta insan hayatinin artik vazgecilmezlerini iireten sektorler bulunuyor.

Metal sanayi Stratejik Oneme sahiptir. Metal sanayi gerek ekonomik, gerek savunma
sanayi, gerek ulastirma gerekse biitiin sektorler icin diisiiniildiigiinde belirtilecek belki de
on 6nemli is kolu metal is koludur. Ciinkii biitiin sanayilerde iiretimi saglayacak olan da
yine demir ¢elikten iiretilmis tezgahlar, aletler ve Metallerdir. Metal sanayisinin lrettigi
iirlinler biitiin sanayiden ¢ikarildig1 zaman geriye neredeyse hicbir sey kalmaz.

Istihdam agisindan degerlendirildiginde Metal Sanayi’nin en biiyiik 6zelligi kentli bir
ozellik tastyor. Metal sektoriiniin, toplam is giiclinde calisma oranit ve sayisi, metal
is¢ilerinin toplam is¢i sayisindaki orani ve sayisini tam olarak tespit edilememektedir.
Ciinkl metal is kolunda faaliyet gosteren firmalarin tam olarak hangi is koluna bulundugu
bilgisi ve bazi ¢ok sayida is yerlerinin Calisma Bakanligi’na bilgilerini tam olarak
gondermemeleri gibi sorunlar sayilar1 ve oranlar1 net gérmeyi engellemektedir.

Metal sanayi sektorii, iiretimde, satiglarda, istihdamda, karlilik oranlarinda devamli
kazandiran gelismesini siirdliren bir sektér konumundadir. Esas incelenmesi, yazilmasi,
tartisilmasi ve giindeme getirilmesi gereken konu metal sanayinin sorunlari ve oniindeki
engelleri konusudur. Istihdam edilen metal iscilerinin giivenli ¢alisma ortaminin
saglanmasi, saglik ve refahinin korunmasi ve gelistirilmesi, {iretimin kalitesine,
stirekliligine ve verimliligine olumlu etkileri olacaktir.

1. METAL DOKUM ISLERI

Dokiimciiliik isinde demir, gelik, piring ve bronz en ¢ok kullanilan dokiim metalleridir.
Ancak demir, dokiim konusunda en eskiden beri ve hala en siklikla kullanilan metaldir.
Dokiim isinin bazi standartlasmis agsamalar1 vardir.

-Dokiim sonunda elde edilmek istenen seklin olusturulmasi
-Kaliplarin olusturulmasi, magalarin yapilmasi ve birlestirilmesi
-Kullanilacak metalin eritilmesi ve rafine edilmesi

-Eriyik metalin kaliplara dokiilmesi

-Kaliplarn ig¢indeki dokiimiin sogutulmasi

-Kaliplarin ve macalarin ¢gikarilmasi ve ayrilmasi

-Dokiimde olusan fazladan metalin ayirilmasi
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Biitiin bu asamalar sirasinda pekcok tehlikeyle karsilasma olasiligi vardir. Bunlarla birlikte
yapilan islemler sirasinda uygulanan yontemler ve isin dogasi geregi hastaliklar ve kazalar
ile sik¢a karsilasilmaktadir. Dokiimciiliik, kazalarin 6liimle sonuglanma oraninin da yiiksek
oldugu islerden biridir.

2. METAL DOKUM ISLERINDE KAZALAR,
HASTALIKLAR VE TEHLIKELER

2.1. HASTALIKLAR
2.1.1 Kimyasal Tehlikelerden Kaynaklanan Hastaliklar

Tozlardan kaynaklanan hastaliklara oldukga ¢ok rastlanir. Silika kumu ile sikga
calisildigindan silikoz hastaligina yakalanma riski oldukea yiiksektir. Iyi bir havalandirma
olsa dahi bazen ¢iplak gozle farkedilmeyen silika tozlar1 ortamda bulunmaktadir. Siliko-
tiiberkiiloz hastaligida yaygin olarak goriilen hastaliklardan biridir.

Ayrica pnomokonyoz hastaligindan sikayet eden pekgok iscide kronik bronsit de vardir.
Akciger kanseri, lober pnémoni, bronkopnoémoni de pnomokonyoz ile birlikte anilan diger
hastaliklardir. Ozellikle temizlik hizmeti veren is¢iler akciger kanserinin goriilme sikliginin
daha fazla olmasi ortamda bulunan silikadan kaynaklanmaktadir.

Polisiklik aromatik hidrokarbonlarin termal pargalanma sirasinda olusmasinin da dnemli
kansorejen etkileri oldugu bilinmektedir. Krom, nikel gibi metallerin ve ayrica asbest,
silika gibi tozlarin da 6liime yol agtig1 diisiiniilmektedir.

Kaynak isleri sirasinda ortaya ¢ikan metal dumanlar da toksik(zehirli) olabilirler ve metal
atesi hastaligina neden olabilirler. Demirdokiim materyallere kaynak yapilirken nikel cubuk
kullanilir ve bu da nikel icerikli dumanlara neden olur. Plazma alev makinasi da olduk¢a
fazla miktarda metal duman, ozon, azot oksit ve UV radyasyonu olusturur ve ¢ok ses
cikartir.

Bunlarla birlikte dokiimhanelerde bulunan bazi Kimyasallar (formaldehit, dimetiletilamin,
trietilamin) ve tozlar ¢alisanlar da gozlerin sulanmasi, kasinmasi ve bugulu gérme gibi
rahatsizliklara neden olur ki bu da mavi-gri goriis olarak bilinmektedir.

2.2. KAZALAR

Ocaklar, yapilan igin biiytikliigiine, eritilecek metalin miktarina ve yapilan isin sekline
gore degisiklik gosterir. En ¢ok kullanilan Kupol denen ocaklardir. Ocaklarin iginde
metaller erititilirken, genellikle ¢cok yiiksek sicakliklar kullanilir. Eriyik haldeki metalin
kaliplara dokiilmesi sirasinda, ¢ok ciddi hayati riskler vardir. Kazanlardan dokiilen
100’lerce derece sicakliktaki eriyik, yakinlarda bulunan iscilerin iistiine dokiilebilir ve bu
yanarak Oliimlere ya da ¢ok ciddi bolgesel yaniklara neden olabilir.

Kaliplarin temizlenmesi ve kaliplardan c¢ikan dokiimlerin ¢apaklarinin alinmasi sirasinda
kullanilan taglama aletleri (zimpara edici elektrikli diskler) de ¢ok tehlikeli olabilmektedir.
Bu makinalarin kullanimi sirasinda hizla donen diske el ve kolu kaptirmak kesilmelere ve
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kopmalara neden olmaktadir. Ayrica gozler i¢in de biiylik riskler s6z konusudur. Kisisel
Koruyucu Donanimlarin kullanilmast bir zorunluluktur. Onun i¢in bu makinalari
kullanirken uygun eldivenler ve gézliikler takilmaladr.

3. METAL DOKUM ISCILERI ICIN SAGLIK VE
GUVENLIK ONLEMLERI

Tozlardan ozellikle de silis ve asbestten kaynaklanan hastaliklar arastirmalardan da
gortildiigii gibi ¢ok tehlikeli olmakta hatta kanser ve 6liimle sonuglanmaktadir. Bunun igin
bu tozlarin bulundugu ortamlarda g¢alisan is¢i sayisi makinalasmanin artmasi yoluyla
azaltilmali; yerel cebri g¢ekisli havalandirma yoluyla ortam tozlardan arindirilmalidir.
Kaynakta ve ortamda onlemler alinamiyor ve is¢iler bu risklerle ylizlesiyorsa, bu alanlarda
calisan isciler solunum koruyucu maskeler ve solunum aygitlari(respiratorler) kullanmali
ve tehlikeli tozlarla olan temas kesilmelidir. Tersi durumda ¢ok ciddi hastaliklarla karsi
karsiya kalma olasilig1 oldukea yiiksektir. Kisisel Koruyucu Donanimlarin uygun kullanimi
bu is kolunda da gergekten ¢ok 6nemlidir.

3.1 KAYNAK(LEHIM) ISLERI

Kaynak isleri, metal isleme sektoriinde onemli bir yer tutar. Metal pargalar, kaynak islemi
sonucunda birlestirilir. Genellikle 1s1 kaynag1 gaz ya da elektriktir. Bu 1s1l islem sonucunda
metaller eritilmek yolula birlestirilir.

Lehimleme ve kesme Isin Tanim Tehlikeler

Metal dumanlar, azot
dioksit,

karbon monoksit, giirtiltii,
yaniklar, infrared
radyasyon,

yaniklar, patlamalar

Alev metal yiizeyi ve dolgu
Lehimleme yapacak ¢ubugu eritir ve
metalleri birlestirir.

Metal yiizeyler, metal

eritilmeden birbirine

baglanir. Kadmium dumani,
Piringle lehimleme Dolguyu yapan pirincin fluortirler, yanmalar,

erime patlamalar

sicaklig1 450 derecenin
tizerindedir.




Gaz Basinciyla lehimleme

Parcalar gaz
puskiirtmesiyle

basing altinda 1sitilir ve
parcalar

dévme yoluyla birlestirilir.

Infrared radyasyon, metal
dumanlar, azot dioksit,
karbon

monoksit, glirtilti,
yaniklar,

infrared radyasyon,
yaniklar, patlamalar

Kesilecek metal alev ile
sitilir ve

Metal dumanlar, nitrojen
dioksit,
karbon monoksit, giiriilti,

Metal kesme kesilecek noktaya oksijen | yaniklar, infrared
puskiirtiliir ve kesilir. radyasyon,
yaniklar, patlamalar
Fluks kapli elektroda Metal dumanlar, fluoriirler,
Fluks kapl: lehimleme elektrik infrared ve UV radyasyon

akimi verilmesi sonucu
lehimleme

yaniklari, ozon, azot
dioksit

Gaz kapli lehimleme

Gaz kapli elektroda
elektrik

akimi verilmesi sonucu
lehimleme

UV radyasyon, metal
dumanlar,

ozon, karbon monoksit,
azot

dioksit, fluoriirler, yaniklar
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3.2 KAYNAK ISLERINDE HASTALIKLAR VE IS SAGLIGI
ONLEMLERI

Kaynak yapilirken korunmasi gereken organlarin basinda goz gelmektedir. Kaynak
yapilirken ortaya ¢ikan kivilcimlara ¢iplak gozle bakilmasi son derece tehlikelidir. Ayrica
bunlarin géze girmesi korliige bile neden olabilir. Ciplak gozle kaynaga bakmak son derece
tehlikeli oldugu igin sonunda ‘mavi-gri goriis’ olarak bilinen rahatsizlik ortaya ¢ikabilir ki
giinlerce bazen daha uzun siire bugulu gérme ve gozleri kapadiktan sonra atesli gérmeye
neden olur.

Ayrica UV radyasyon, karbon monoksit, azot dioksit, kadmium dumani ve diger metal
dumanlara sunuk kalinmasi da oldukga tehlikelidir. Metal duman atesi oldukga ¢ok goriilen
bir rahatsizliktir. Bir metalin ya da oksitlerinin partikiillerinin solunmasindan birka¢ saat
sonra ortaya ¢ikan akut bir durumdur. Once agizda kotii bir tat hisedilir daha sonra
solunum yollar1 mukozas: tahris olur. Ilerleyen saatlerde ise oksiiriik, gdgiis daralmas,
halsizilik ve ishal kendini gosterir. Hastaligin etkisi 24 saatten ¢cok daha fazla siirebilir.

Kisisel Koruyucu Donanimlar kullanilmadig: takdirde, karsilasilmasi olas1 risklerin neler
oldugu, oOnceki paragraflarda anlatildig1 gibidir.Yukarida anlatilan tehlikelere karst
korunmak i¢in mutlaka uygun g6z koruyucu ve solunum Kkoruyucu donanimlar
kullanilmahdir. Kivileimlar, ¢apaklar ve UV radyasyon gozler i¢in son derece tehlikelidir.
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Ayn1 zamanda metal dumanlarinin solunulmasi oldukga sik goriilen rahatsizliklarin ortaya
¢ikmasina neden olmaktadir.

4. METALLERIN YUZEYLERINE YAPILAN
ISLEMLER

Yapilan metal esyalarin paslanmamasi, asinmamasi, ¢lirimemesi ve daha iyi gériinmesi ya
da parlamasi i¢in ylizeyleri bazi islemlere tabi tutulur. Metal esyalarin kullanimi arttikca,
tilkketici taleplerini karsilamaya yoOnelik esyalara uygulanan yiizey islemlerinde de
cesitlenme goriilmiistiir. Cesitli kimyasallarin, elektrik, 1s1 ve basing kullanmak yoluyla
metal ylizeylere uygulanmasi dayanikliligi arttirmakta, kullanimi kolaylastirmakta ve
goriintliyli estetik hale getirmektedir.

4.1 METAL KAPLAMA ISLERINDE KAZALAR,
HASTALIKLAR VE TEHLIKELER

Islemler Tehlikeler

Elektrolitik Cilalama Kaustik ve korosif kimyasallardan kaynaklanan yaniklar
ve tahrisler

Elektrokaplama Kanser yaratma riski olan krom ve nikele maruz kalma, yakici
kimyasalara maruz kalma, siyaniire maruz kalma, patalama
potansiyeli bulunan tozlar, ergonomik tehlikeler

Emayeler ve Sirlama Ogiitiiciiler ve konveyorlerden kaynaklanan tehlikeler, yiiksek
sicakliga sahip sivilardan 6tiirii yanma riski, Akciger
hastaliklarina sebep olabilecek tozlar

Asitle agindirma Hidroflorik asite maruz kalma, ytiksek sicakliga sahip
stvilardan Gtiirli yanma riski, yakici kimyasalara maruz kalma

Galvanizleme Metal duman atesi hastaligi riski, kursuna maruz kalma,
yiiksek sicakliga sahip sivilardan 6tiirii yanma riski, yakici
kimyasalara maruz kalma

Istyla isleme Siyaniir ve karbon monoksite maruz kalma riski, hidrojenin
patlamasina neden olabilecek yiikseklikte atmosferik basing,
yiiksek 1s1ya sahip sivilardan 6tiirii yanma riski, yakici
kimyasalara maruz kalma

Fosfatlama Yakic1 kimyasallara maruz kalma

Astar boyama Toksik ve yanici ¢oziiciilere maruz kalma, kanserojen kroma
maruz kalma
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Elle kullanilan ve stirekli sarsintt yapan geregler de Raynaud Sendromu’nun hastaliginin
goriilmesine neden olur. Ayrica Karpal Tiinel Sendromuna ve eklemlerde bazi fonksiyonel
bozulmalara da sik¢a rastlanir.

AKkciger kanseri, yapisal olarak normal akciger dokusundan olan hiicrelerin gereksinim ve
kontrol dis1 ¢ogalarak akciger i¢inde bir kitle (tiimor) olusturmasidir. Burada olusan kitle
oncelikle bulundugu ortamda biiyiir; daha ileriki asamalarda ise c¢evre dokulara veya
dolasim yoluyla uzak organlara yayilarak (karaciger, kemik,beyin vb. gibi) hasara yol
acarlar. Bu yayilmaya metastaz adi verilir.

Bronsit, akcigerlere giden havayollarin i¢ yliziindeki zarin iltihaplanmasidir. Akut ve
kronik olarak iki gruba ayrilir.

1- Akut Bronsit: Genellikle grip, kizamik, bogmaca veya tifo gibi hastaliklar sirasinda
goriiliir.

2- Kronik Bronsit: Bu cesit bronsitte; havayollarini yaglayan bezler biliylimiis, i¢ yiizlerinde
bulunan tiiyler gorevini yapamaz olmustur.

Kanser, Kanser viicuttaki bir hiicre grubunun farklilagarak, asir1 ve kontrolsiiz sekilde
cogalmasi sonucu meydana gelmektedir.

Karpal tiinel sendromu, elin ve el bileginin agrili bir hastaligidir.

Metal duman atesi oldukca cok goriilen bir rahatsizliktir. Bir metalin ya da oksitlerinin
dumanmin solunmasindan birkag saat sonra ortaya ¢ikan akut bir durumdur. Once agizda
kotii bir tat hissedilir daha sonra solunum yollar1 mukozas tahris olur. Ilerleyen saatlerde
ise Okstirtik, gogiis daralmasi, halszilik ve ishal kendini gosterir. Hastaligin etkisi 24 saatten
cok daha fazla stirebilir.

Pnomokonyoz, genellikle baz1 6zel is kosullarinda calisan kisilerde inorganik toz yada
zerrecikli maddenin akcigerlerde depolanmasi ve buna bagli olarak gelisen doku
reaksiyonu ile ilgili durumdur. Asbestos ve silikoz bu gruba giren hastaliklardandir.

Raynaud Sendromu, el ve ayak parmaklarinin soguga sunuk kalmasi nedeniyle agri ve
uyusuklukla birlikte soluklagsmasidir. Dolasim bozuklugu nedeniyle hastalik goriiliir.
Genellikle bu hastaligin altinda baska nedenler vardir. Bu nedenler bilinmiyorsa Raynaud’s
sendromu adini alir. Siirekli sarsint1 yapan makinalarla c¢alisan iscilerde goriiliir.

Silikoz, serbest silis taneciklerinin (Kristal kuvars) solunum yoluyla alinmasi sonucu
meydana ¢ikan, sanayi pargaciklarinin yol a¢tig1 agir bir hastaliktir. Madencilik, tas kesme,
tasocagl calismalar1 (6zellikle granit), yol ve bina insaati, dinamitle kayalar1 patlatma ve
ciftcilik, serbest silise sunuk birakan mesleklerdir. Belirtilerin meydana gelmesi i¢in
genellikle 15-20 yil bu pargaciklara sunuk kalmak gerekir. Fakat silise yogun sekilde sunuk
kalinan kapal1 alanlarda patlatma, yiiksek kuvars iceren kayalar1 delerek tiinel agmak ve
temizleme tozu imalati gibi islerde calisan korumasiz is¢iler bir yildan kisa bir siirede
silikoza tutulabilirler.

Yanik, 1s1, 151n, elektrik veya kimyasal maddelere sunuk kalma sonucunda deri ve derialt1
dokularda meydana gelen yaralanmadir.
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1. derece yaniklar: Derinin sadece en ist tabakasinin zedelendigi yaniklardir. Kizariklik,
gerginlik ve agr1 goriiliir. Ornek: giines yaniklari.

2. derece yaniklar: Derinin {list ve degisen oranlarda alt kismimin etkilendigi yaniklardir.
Kizariklik, gerginlik, agr1 ve su toplanmasi (biil) ile karakterizedir.

3. derece yaniklar: Tim deriyi kapsayan; derialti dokularina, derin dokulara ve hatta
kemiklere kadar ulasan yaniklardir. Deri kuru kayis gibi olabilir veya renk degisikligi
goriilebilir (komiir gibi, beyaz veya kahverengi olabilir ). Siddetli yaniklarda, yiizeysel sinir
uclart ve kan damarlar zedeleneceginden yanik alanda his kaybi olabilir; buna karsin
cevredeki daha az yanmis olan doku asir1 agrili olabilir.

Zatiirre olarak da bilinen pnémoni, akcigerlerin iltihaplanmasidir. Zatiirrenin ilk siradaki
nedeni, pndmokok (Streptococcus pneumoniae) adi verilen yuvarlak sekilli bakterilerdir.
Viriislerin neden oldugu zatiirre ise genellikle daha hafiftir ve evde tedavi edilebilir.
Bakteriyel pnomoniler daha agir seyirli olup genellikle sogukalginligi nedeniyle ortaya
cikarlar. Pnomoni akcigerin tek bir lobu ile sinirli ise lober pnémoni, bronslardan
baslayarak akcigerin baska bdliimlerine yayilmissa bronkopnémoni olarak adlandirilir.

[16]
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BOLUM 5. TARTISMA VE SONUC

Is sagh@ ve giivenliginin yasam hakki ile baglantis1 bulunmaktadir. Yasam hakki bir temel
hak ve hiirriyet olarak Anayasada ifade edilmis ve bu hakka dokunulamayacagi hiikme
baglanmistir (AY 12/1, 15/l1). Yasam hakkindan anlasilmasi gereken Kkisinin beden
biitlinliigiinlin korunmasinin yani sira saglhiginin da devamidir.

Anayasa'nin 17. maddesinde ‘yasama hakki’ giivence altina alinmis, bu yasal giivencenin
yasama gecirilmesinde, is ve sosyal gilivenlik mevzuatinda da is¢ilerin korunmasi, isin
diizenlenmesi, i giivenligi, sosyal diizen ve adaletin saglanmasi diisiincesi ile koruyucu bir
takim hiikiimler getirilmistir.(AY Madde 17)

Bu nedenle taraflar arasinda gergeklesen is sozlesmesinin isverene yiikledigi goézetme
borcu, , en genis tanimiyla, igverenin is¢iye zarar verebilecek her tiirlii eylem ve islemden
kacinmasidir. Bu borcun kapsamina is¢iye bilgi vermek, is iliskisi nedeniyle igverenin isci
hakkinda 6grendigi bilgileri (saglik durumu, medeni hali vs) saklamak ve is¢inin isyerine
getirdigi ara¢ ve esyayr korumak da girmektedir. Elbette bu borcun en onemli yonii
isverenin iscinin hayatini, bedensel ve ruhsal sagligini korumakla yiikiimli olmasidir.
Gorildiigii lizere, gdzetme borcu igverene, is¢iye zarar verecek her tiirli davranistan
kagimnma yiikiimliiliigii getiren oldukg¢a genis kapsamli bir borgtur.

Is saghg ve giivenliginin saglanmasi icin devlet, isveren ve isci kesiminin ortak gabasi
saglanmalidir. Oncelikle devlet tarafindan iyi hazirlanmis, miimkiin oldugunca eksiksiz bir
mevzuat olusturulmali, bu mevzuatin isyerlerinde uygulanmasinin saglanmasi, iyi bir
denetim sisteminin olusturulmasi, dnleme politikalarina agirlik verilmesi ve is giivenligi
bilincinin egitim yoluyla is¢i ve isverenlerde gelistirilmesi gerekmektedir. Devletin is
giivenligiyle ilgili olarak yasa koyma, denetim ve yaptirim uygulama 6devleri vardir. Her
seyden Once igverenlerin, iscilerin, sendikalarin hatta tiim toplumun is saglig1 ve giivenligi
konusunda bilinglenmis olmas1 gerekmektedir.

Is saglhgi ve giivenliginin saglanmasinda isverenlere diisen temel gorev ise gerekli
onlemleri almak, is saglig1 ve gilivenligi alaninda egitim vermek ve isyerinde alinmis olan
onlemlere is¢iler tarafindan uyulup uyulmadigini denetlemektir. Ancak sadece mevzuatta
diizenlenmis bulunan onlemlerin alinmis olmas: da igverenin is sagligi ve giivenligi
onlemleri alma borcunu tam olarak yerine getirmis sayilmasinda yeterli goriilmemektedir.
Isverenin, isyerinde, teknik ilerlemelerin getirdigi daha uygun saglik sartlarini saglamasi;
kullanilan makinalarla alet ve edevattan herhangi bir sekilde tehlike gosterenleri veya
hammaddelerden zehirli veya zararl olanlari, yapilan isin 6zelligine ve fennin gereklerine
gore bu tehlike ve zararlar azaltan alet ve edevatla degistirmesi is kazalarin1 6nlemek {izere
isyerinde alinmasit ve bulundurulmasi gerekli tedbir ve araglari ve alinacak diger is
giivenligi tedbirlerini devamli surette izlemesi gerekmektedir.

Dolayisiyla igveren, mevzuatta yer alan biitiin dnlemleri almis olmasina ragmen, o anki
bilimsel gelismelerin ve teknolojinin alinmasina olanak sagladigi ve mevcut énlemlerden
daha etkili bir 6nlem varsa, bu Onlemi almakla da yilikimli olmaktadir. Bu anlayis
sonucunda teknolojik gelismelerin hizi karsisinda mevzuatin degistirilmesi alaninda



39

yasanan nispeten yavas slirecin olumsuz etkileri de bertaraf edilmektedir. Bu durum
kargisinda igverenin is saglhigi ve giivenligi Onlemleri alma borcunun siirekli olarak
genisledigi, dinamik bir yapiya sahip oldugu sdylenebilir.

Is saglhig1 ve giivenliginin saglanmasinda temel alinan unsur isci oldugundan, is¢inin yaptig
is, iscinin kisisel ozellikleri, egitim durumu gibi unsurlar igveren tarafindan dikkate
alimmalidir. Daha acik bir ifadeyle isveren ayni isyeri i¢cinde daha tehlikeli islerin yapildigi
boliimlerde daha farkli is saghigr ve giivenligi onlemleri almakla yiikiimlii iken ayni
isyerinin biliro kisminda calisan isciler icin daha farkli is saglhigi ve gilivenligi Onlemi
almakla yiikiimliidiir.

Isciler de 6331 sayili kanun uyarinca is saghg: ve giivenligi konusunda alman her tiirlii
onleme uymakla yiikiimliidiirler. Isyerinde alinmis olan is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerine
uyulup uyulmadigini denetleyen isveren, iscilerin bu Onlemelere uymadigini saptarsa
is¢ilere disiplin cezasi uygulayabilecektir. Bu alanda uygulanabilecek en agir disiplin
cezasl, is¢inin davranisinin Is Kanununun 25/I1,1 bendi kapsamina girecek agirlikta olmasi
durumunda, daha agik bir anlatimla, is¢i kendi istegi veya savsamasi nedeniyle is
giivenligini tehlikeye diistiriirse, is sOzlesmesinin hakli nedenle feshidir. Bu agirliga
ulagsmayan ihlallerde ise isveren daha hafif disiplin cezasi uygulayarak is sagligi
onlemlerinin uygulanmasini saglayabilir. Unutulmamalidir ki is saghgr ve giivenligi
Onlemlerinin uygulanmasi isyerinin biitlinli ve c¢alisan is¢ilerin tamami i¢in Onem
tasimaktadir. [17]

Sonugc;

Tiirkiye’de metal sanayi biitlin sanayi kollar1 i¢cinde hem ekonomik biiyiiklilk hem
barindirdig1 is giicli hem de stratejik 6nem itibari ile Tiirkiye’nin en 6nemli sanayi alani
durumunda bulunuyor. Bu biiyiik metal sanayinin i¢inde demir ¢elik, otomotiv, metal,
beyaz esya, savunma, otomotiv yedek parca gibi sanayinin olmazsa olmazlarini {ireten,
hatta insan hayatinin artik vazgecilmezlerini iireten sektorler bulunuyor.

Metal sanayi Stratejik Oneme sahiptir. Metal sanayi gerek ekonomik, gerek savunma
sanayi, gerek ulagtirma gerekse biitliin sektorler i¢in diisiiniildiigiinde belirtilecek belki de
on onemli is kolu metal is koludur. Cilinkii biitiin sanayilerde iiretimi saglayacak olan da
yine demir gelikten iiretilmis tezgahlar, aletler ve Metallerdir. Metal sanayisinin lrettigi
iirtinler biitiin sanayiden ¢ikarildig1 zaman geriye neredeyse hicbir sey kalmaz.

Istihdam acisindan degerlendirildiginde Metal Sanayi’nin en biiyiik 6zelligi kentli bir
ozellik tastyor. Metal sektoriiniin, toplam is giiclinde g¢aligma oranmi ve sayisi, metal
is¢ilerinin toplam is¢i sayisindaki orani1 ve sayisini tam olarak tespit edilememektedir.
Ciinkii metal is kolunda faaliyet gdsteren firmalarin tam olarak hangi is koluna bulundugu
bilgisi ve bazi1 ¢ok sayida is yerlerinin Calisma Bakanligi’na bilgilerini tam olarak
gondermemeleri gibi sorunlar, sayilar1 ve oranlari net gormeyi engellemektedir.

Metal sanayi sektorii, liretimde, satiglarda, istihdamda, karlilik oranlarinda devamli
kazandiran gelismesini siirdiiren bir sektor konumundadir. Esas incelenmesi, yazilmasi,
tartigilmas1 ve glindeme getirilmesi gereken konu metal sanayinin sorunlart ve oniindeki
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engelleri konusudur. Istihdam edilen metal iscilerinin giivenli calisma ortaminin
saglanmasi, saglik ve refahinin korunmasi ve gelistirilmesi, {retimin kalitesine,
stirekliligine ve verimliligine olumlu etkileri olacaktir.

Her toplum i¢in meydana getirdigi biliyiik maddi ve manevi kayiplar nedeniyle oldukca
ciddi bir sorun haline gelen is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin dnlenebilmesi igin,
oncelikle is¢i-isveren ve devletin bu konuda aktif igbirliginin saglanmasi gerekmektedir.
Ger¢ek anlamda is saghg ve is glivenligi, ilgili taraflarin aktif katilimi ile
saglanabilecektir. Aktif katilimin saglanmadigi durumlarda meydana gelebilecek
sorunlarinin ¢dziimiinii listlenen taraf yalnizca devlet olacaktir. Devletin iirettigi ¢oziimler
ise aktif katilim ile desteklenmedigi takdirde, is sagligi ve is giivenligi konusunda meydana
gelen sorunlarin ¢oziimii daha da zorlagacaktir. Dolayisiyla is kazalari ve meslek
hastaliklarinin 6nlenebilmesi igin ilgili taraflar arasindaki iletisimin ¢ift yonli ve saglikli
bir sekilde gerceklesmesi biiylik 6nem arz etmektedir.
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